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仕
事
中
に
怪
我
を
し
た
場
合
、

通
常
は
労
災
で
す
。で
は
、仕
事
中

に
病
気
で
倒
れ
た
場
合
は
ど
う
で

し
ょ
う
。
労
災
認
定
さ
れ
る
た
め

に
は
業
務
起
因
性
（
仕
事
が
原
因

で
あ
る
こ
と
）と
業
務
遂
行
性（
仕

事
中
で
あ
る
こ
と
）
の
2
点
を
満

た
し
て
い
る
こ
と
が
必
要
で
す
。

病
気
の
場
合
、
病
気
の
発
症
と
業

務
と
の
因
果
関
係
が
証
明
さ
れ
に

く
く
、
通
常
は

労
災
と
は
な
ら

な
い
ケ
ー
ス
が

多
い
で
す
。

し
か
し
、
脳

疾
患
、
心
疾
患

の
場
合
は
事
情
が
変
わ
っ
て
き
ま

す
。こ
れ
ら
は
長
時
間
労
働
、過
重

労
働
と
の
因
果
関
係
が
深
い
と
さ

れ
て
い
る
か
ら
で
す
。
厚
生
労
働

省
で
は
、
ま
ず
過
去
6
カ
月
の
時

間
外
労
働
や
休
日
労
働
の
時
間
を

基
準
に
業
務
と
病
気
発
症
の
因
果

関
係
を
判
断
し
ま
す
。
具
体
的
に

は
、直
近
1
カ
月
に
1
0
0
時
間
、

2
カ
月
か
ら
6
カ
月
の
平
均
で
80

時
間
の
残
業
が
あ
っ
た
場
合
、
業

務
と
の
因
果
関
係
あ
り
と
判
断
さ

れ
る
可
能
性
が
高
い
で
す
。

病
気
で
労
災
が
疑
わ
れ
る
場

合
、
労
働
基
準
監
督
署
が
必
ず
調

査
を
し
ま
す
。
法
定
3
帳
簿
、
36

協
定
、
就
業
規
則
、
雇
用
契
約
書
、

有
給
管
理
簿
、健
康
診
断
結
果
表
、

作
業
日
報
な
ど
多
く
の
資
料
提
出

を
求
め
ら
れ
ま
す
。
社
長
、
労
務

管
理
責
任
者
、
同
僚
に
個
別
に
業

務
内
容
、
勤
務
状
況
等
の
ヒ
ア
リ

ン
グ
が
行
な
わ
れ
、
被
災
者
の
家

族
に
も
勤
務
状
況
や
体
調
な
ど
の

ヒ
ア
リ
ン
グ
が
行

な
わ
れ
ま
す
。
同

時
に
、
被
災
者
以

外
の
勤
務
状
況
や

会
社
に
法
令
違
反

が
な
か
っ
た
か
な

ど
の
調
査
も
行
な
わ
れ
ま
す
。

労
災
認
定
判
断
ま
で
1
年
程
度

の
間
、
監
督
署
か
ら
の
呼
び
出
し

や
追
加
資
料
の
提
出
な
ど
、
会
社

に
大
き
な
負
担
が
か
か
り
ま
す
。

労
災
認
定
さ
れ
た
場
合
、
「
安
全

配
慮
義
務
違
反
」
で
民
事
的
責
任

を
問
わ
れ
る
可
能
性
も
あ
り
ま

す
。
病
気
で
の
労
災
事
案
は
増
加

傾
向
に
あ
り
、
被
災
者
や
家
族
が

監
督
署
に
申
告
す
る
こ
と
が
ほ
と

ん
ど
で
す
。
建
設
業
で
は
労
務
管

理
が
ま
だ
ま
だ
不
十
分
な
点
が
多

い
の
が
現
状
で
す
。
普
段
か
ら
従

業
員
の
健
康
管
理
、
労
働
時
間
管

理
、
そ
し
て
必
要
な
書
類
の
調
製

を
し
て
お
く
こ
と
が
大
切
で
す
。

社
会
保
険
労
務
士

高
田

聡
史

【
本
部
・
沼
口
剛
記
】
就
労
環

境
の
改
善
で
慢
性
的
な
人
手
不
足

を
解
消
し
、
安
定
経
営
を
目
指
す

連
続
セ
ミ
ナ
ー
（
前
期
全
3
回
）

と
し
て
、
講
師
に
お
馴
染
み
の
元

書
記
次
長
の
北
村
特
定
社
労
士
を

迎
え
、
6
月
29
日
に
東
京
土
建
本

部
会
館
5
階
（
Ｗ
Ｅ
Ｂ
併
用
）
で

セ
ミ
ナ
ー
を
開
催
し
ま
し
た
。

働
き
方
改
革
へ
の
第
1
歩
と
し

て
労
働
時
間
管
理
・
把
握
を
す
る

こ
と
を
テ
ー
マ
に
建
設
産
業
特
有

の
時
間
管
理
の
難
し
さ
、
労
働
時

間
よ
り
も
成
果
に
偏
重
す
る
労
働

慣
行
を
踏
ま
え
た
う
え
で
、
労
働

時
間
の
管
理
・
把
握
を
し
て
い
く

大
切
さ
を
指
摘
。
残
業
代
を
め
ぐ

る
ト
ラ
ブ
ル
事
例
な
ど
も
引
き
合

い
に
、
労
働
時
間
を
適
正
に
把
握

す
る
義
務
が
使
用
者
に
あ
る
こ
と

を
明
ら
か
に
し
な
が
ら
割
増
賃
金

の
具
体
的
な
算
出
、
休
日
の
設
定

や
扱
い
・
振
替
休
日
と
代
休
の
違

い
も
具
体
的
に
学
び
ま
し
た
。

セ
ミ
ナ
ー
後
半
は
、
労
働
時
間

を
削
減
し
て
い
く
に
は
ど
う
し
た

ら
い
い
の
か
…
長
時
間
労
働
が
引

き
起
こ
す
法
的
・
身
体
的
な
リ
ス

ク
に
触
れ
、
建
設
産
業
の
長
時
間

労
働
の
要
因
を
指
摘
。
長
時
間
労

働
を
具
体
的
に
削
減
し
て
い
く
に

は
、
事
業
主
と
し
て
の
決
意
が
重

要
で
あ
り
、
削
減
に
向
け
て
の
努

力
を
積
み
重
ね
た
先
行
事
例
を
具

体
的
な
社
名
を
あ
げ
て
紹
介
。
ま

た
、
組
合
内
事
業
所
の
事
業
主
組

合
員
の
奮
闘
も
紹
介
し
な
が
ら
学

習
し
ま
し
た
。

人
を
大
切
に
す
る

経
営
を
目
指
し
て

自
社
に
お
い
て
改
善
目
標
を
掲

げ
、
小
さ
な
改
善
を
積
み
重
ね
従

業
員
の
働
き
方
を
変
え
、
従
業
員

の
満
足
度
を
引
上
げ
る
職
場
づ
く

り
と
「
ム
リ
・
ム
ダ
・
ム
ラ
」
を

削
減
し
生
産
性
の
向
上
を
両
輪
で

目
指
し
て
い
く
こ
と
が
求
め
ら
れ

て
い
る
こ
と
、
人
を
大
切
に
す
る

経
営
を
目
指
し
て
い
く
こ
と
が
大

切
だ
と
、
最
後
に
北
村
先
生
が
熱

弁
を
振
る
わ
れ
ま
し
た
。

セ
ミ
ナ
ー
受
講
者
か
ら
も
「
人

を
大
切
に
す
る
経
営
と
い
う
視
点

で
お
話
し
さ
れ
て
い
た
こ
と
に
心

惹
か
れ
ま
し
た
。
一
度
お
話
を
伺

う
機
会
を
い
た
だ
き
た
い
」
と
好

評
を
い
た
だ
き
ま
し
た
。

次
回
は
、
『
残
業
代
を
把
握
す

る
・
支
払
い
能
力
を
把
握
す
る
』

を
テ
ー
マ
に
7
月
28
日
に
開
催
し

ま
す
。
Ｚ
Ｏ
Ｏ
Ｍ
か
ら
の
参
加
も

可
能
で
す
。
働
き
が
い
の
あ
る
職

場
づ
く
り
で
社
員
の
定
着
と
、
厳

し
い
建
設
産
業
の
中
で
選
ば
れ
る

事
業
所
に
な
る
た
め
に
も
奮
っ
て

ご
参
加
く
だ
さ
い
。
皆
さ
ん
の
ご

参
加
を
お
待
ち
し
て
お
り
ま
す
。

（
お
問
い
合
わ
せ
は
本
部
・
事
業

所
対
策
委
員
会
ま
で
）

【
作
業
主
任
者
】

木
造
建
築
物
の
組
立
て
10
月
21
日

〜
22
日
（
木
金
）
池
袋
、
1
万
1

5
0
0
円

足
場
9
月
15
日
〜
16
日
（
水
木
）

池
袋
、
1
万
1
5
0
0
円

地
山
・
土
止
め
（
掘
削
面
高
さ
が

2
ｍ
以
上
と
な
る
地
山
掘
削
と
土

止
め
支
保
工
）
10
月
26
日
〜
28
日

（
火
水
木
）
池
袋
、
1
万
7
千
円

有
機
溶
剤
（
塗
料
・
シ
ン
ナ
ー
に

含
有
の
エ
チ
ル
ベ
ン
ゼ
ン
や
塗
料

剥
離
剤
の
ジ
ク
ロ
ロ
メ
タ
ン
で
も

必
要
に
）
9
月
28
日
〜
29
日
（
火

水
）
池
袋
、
1
万
1
5
0
0
円

石
綿
（
石
綿
使
用
の
建
築
物
等
の

解
体
・
リ
フ
ォ
ー
ム
作
業
）
10
月

12
日
〜
13
日
（
火
水
）
け
ん
せ
つ

プ
ラ
ザ
東
京
（
大
久
保
）
、
1
万

1
5
0
0
円

【
特
別
教
育
な
ど
】

職
長
・
安
全
衛
生
責
任
者
①
8
月

3
日
〜
4
日
（
火
水
）
池
袋
、
②

9
月
1
日
〜
2
日（
水
木
）池
袋
、

1
万
4
5
0
0
円

職
長
・
安
全
衛
生
責
任
者
の
能
力

向
上
教
育
（
お
お
む
ね
5
年
毎
の

再
教
育
）
①
7
月
30
日
（
金
）
池

袋
、
②
10
月
14
日
（
木
）
池
袋
、

8
5
0
0
円

足
場
①
8
月
6
日
（
金
）
池
袋
、

②
10
月
8
日
（
金
）
池
袋
、
7
5

0
0
円

フ
ル
ハ
ー
ネ
ス
8
月
31
日
（
火
）

池
袋
、
②
9
月
30
日（
木
）池
袋
、

8
千
円

酸
欠
・
硫
化
水
素
7
月
27
日（
火
）

池
袋
、
8
千
円

石
綿
9
月
7
日
午
後（
火
）池
袋
、

4
5
0
0
円
、
自
由
研
削
砥
石
・

丸
の
こ
・
熱
中
症
と
3
日
間
セ
ッ

ト
割
引
1
万
7
5
0
0
円

自
由
研
削
砥
石
9
月
8
日
（
水
）

池
袋
、
8
千
円

丸
の
こ
・
熱
中
症
①
8
月
19
日

（
木
）
池
袋
、
②
9
月
9
日
（
木
）

池
袋
、
8
千
円
、
丸
の
こ
の
み
5

千
円
、熱
中
症
の
み
3
5
0
0
円
、

自
由
研
削
砥
石
と
2
日
間
セ
ッ
ト

割
引
1
万
4
5
0
0
円
、
石
綿
も

含
む
3
日
間
セ
ッ
ト
割
引
1
万
7

5
0
0
円

【
建
設
機
械
】

玉
掛
9
月
17
日
〜
19
日（
金
土
日
）

西
多
摩
支
部
会
館
、
2
万
2
千
円

【
溶
接
】

ア
ー
ク
溶
接
9
月
9
日
〜
12
日

（
木
金
土
日
）9
日
〜
10
日
池
袋
、

11
日
〜
12
日
多
摩
職
業
能
力
開
発

セ
ン
タ
ー
（
立
川
市
）
、
1
万
9

5
0
0
円

【
受
験
準
備
講
座
】

1
級
建
築
施
工
管
理
技
士
・
二
次

8
月
19
日
〜
10
月
14
日
（
木
曜
夜

と
日
曜
昼
）
、
4
万
5
千
円

【
パ
ソ
コ
ン
講
習
】

Ｍ
Ｏ
Ｓ
ワ
ー
ド
・
ア
ソ
シ
エ
イ
ト

講
座
8
月
3
日
〜
19
日
（
火
・
木

曜
5
回
）
池
袋
、
4
万
円

Ｍ
Ｏ
Ｓ
エ
ク
セ
ル
・
ア
ソ
シ
エ
イ

ト
講
座
8
月
26
日
〜
9
月
9
日

（
火
・
木
曜
5
回
）
池
袋
、
4
万

円※
建
設
機
械
・
玉
掛
技
能
講
習
の

講
師
を
募
集
し
て
い
ま
す
。
技
術

研
修
セ
ン
タ
ー
又
は
各
支
部
ま
で

ご
連
絡
く
だ
さ
い
。

塗
装
（
請
負
）

建
装
社

杉
本
雄
二
（
練
馬
支
部
）

☎
0
9
0
―
2
1
5
4
―
3
8
1
2

大
工
（
正
規
）

㈱
住
ｉ
ｎ
ｇ
（
小
金
井
国
分
寺
支
部
）

☎
0
4
2
―
3
1
6
―
3
8
2
5

と
び
、土
工
、空
調
設
備
工
事
等（
正
規
）

㈲
山
本
工
業
（
足
立
支
部
）

☎
0
3
―
3
8
8
4
―
1
6
6
5

ア
ス
フ
ァ
ル
ト
舗
装
パ
ー
キ
ン
グ
設
置

（
正
規
）

㈱
ア
イ
エ
ス
デ
ィ
ー
（
板
橋
支
部
）

☎
0
3
―
3
9
3
4
―
3
1
4
0

と
び
、
土
木
工
（
正
規
）

㈲
エ
ス
企
画
（
狛
江
支
部
）

☎
0
4
4
―
9
5
9
―
6
0
0
6

給
排
水
、
衛
生
、
ガ
ス（
正
規
・
短
期
）

㈱
ヤ
マ
シ
ョ
ウ
（
多
摩
西
部
支
部
）

☎
0
4
2
―
6
4
9
―
4
6
4
0

ガ
ス
配
管
工
（
正
規
）

㈲
結
（
西
東
京
支
部
）

☎
0
4
2
―
4
6
9
―
7
7
6
2

事
業
所
ハ
ウ
ス
ク
リ
ー
ニ
ン
グ（
正
規
）

㈲
泰
成
（
江
戸
川
支
部
）

☎
0
3
―
3
6
5
2
―
8
1
6
1

水
道
工
事
（
正
規
）

㈱
塚
田
設
備
（
多
摩
・
稲
城
支
部
）

☎
0
4
2
―
3
3
1
―
4
7
4
0

重
機
オ
ペ
レ
ー
タ
ー
、
現
場
ド
ラ
イ
バ

ー
（
正
規
・
請
負
）

㈱
ミ
ナ
ト
総
合
建
設
（
足
立
支
部
）

☎
0
3
―
5
2
4
2
―
1
6
1
6

設
備
（
正
規
・
短
期
）

エ
ン
ジ
ニ
ア
リ
ン
グ
サ
ニ
ー
㈱
（
北
支

部
）

☎
0
9
0
―
3
0
9
5
―
7
3
5
1

左
官
（
正
規
）

()同
は
な
ま
る
（
練
馬
支
部
）

☎
0
8
0
―
5
3
7
7
―
3
9
7
8

造
園
工
（
正
規
）

㈲
楠
の
木
（
足
立
支
部
）

☎
0
3
―
3
8
9
8
―
7
4
3
6

鉄
筋
取
付
業
（
正
規
）

木
内
鉄
筋
工
業
㈱
（
小
金
井
国
分
寺
支

部
）

☎
0
9
0
―
8
9
4
8
―
3
3
6
0

上
下
水
道
、
舗
装
工
事
工
（
正
規
・
短

期
）

㈱
林
設
備
（
世
田
谷
支
部
）

☎
0
3
―
4
2
9
1
―
3
1
8
9

錠
前
師
（
正
規
）

ス
タ
ー
キ
ー
ロ
ッ
ク
（
品
川
支
部
）

☎
0
9
0
―
6
1
0
9
―
6
3
3
3

建
設
資
材
運
転
手
（
短
期
）

㈲
福
崎
総
業
（
狛
江
支
部
）

☎
0
9
0
―
8
5
5
8
―
2
1
1
1

大
工
、
現
場
監
督
（
正
規
）

㈱
解
良
工
務
店
（
足
立
支
部
）

☎
0
3
―
3
6
0
6
―
1
3
6
5

建
築
施
工
管
理
技
士
、
電
気
工
事
現
場

管
理
（
正
規
）

㈱
ハ
タ
未
来
デ
ザ
イ
ン
研
究
所
（
板
橋

支
部
）

☎
0
8
0
―
5
5
7
6
―
4
4
7
3

防
水
工
（
正
規
）

墨
田
内
装
（
墨
田
支
部
）

☎
0
9
0
―
1
8
5
1
―
3
7
8
1

大
工
（
正
規
）

㈱
野
島
工
務
店
（
西
多
摩
支
部
）

☎
0
7
0
―
3
8
8
8
―
3
8
0
7

と
び
（
正
規
・
請
負
）

優
真
（
荒
川
支
部
）

☎
0
8
0
―
4
3
2
6
―
5
3
5
4

働
き
方
改
革
へ
の
第
１
歩

事 業 所
セミナー

労
働
時
間
管
理
と
残
業
代
問
題

オンラインでの受講も含めて29人が参加

66

病
気
で
の
労
災
認
定
に
備
え

徹
底
し
た
労
務
管
理
を

高田さん


