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申込み、問合せは
各支部技術担当者へ

求

人

求

人

働
き
方
改
革
関
連
法
が
2
0
2

4
年
4
月
1
日
か
ら
建
設
業
に
全

面
適
用
さ
れ
ま
す
。
2
0
2
3
年

4
月
か
ら
月
間
60
時
間
超
の
時
間

外
割
増
率
が
中
小
企
業
に
つ
い
て

も
猶
予
が
廃
止
さ
れ
、
割
増
率
が

1
2
5
％
か
ら
1
5
0
％
に
引
き

上
げ
ら
れ
ま
す
。
ま
た
、
時
間
外

労
働
の
上
限
規
制
が
2
年
後
の
2

0
2
4
年
4
月
か
ら
建
設
業
に
も

適
用
さ
れ
、
時

間
外
労
働
の
上

限
は
原
則
月
45

時
間
、
年
間
3

6
0
時
間
と
な

り
、
特
別
条
項

は
年
7
2
0
時
間
、
単
月
1
0
0

時
間
（
休
日
労
働
含
む
）
、
複
数

月
平
均
80
時
間（
休
日
労
働
含
む
）

が
限
度
と
な
り
罰
則
が
強
化
さ
れ

ま
す
。

そ
こ
で
検
討
し
た
い
の
が
国
か

ら
の
支
援
策
で
あ
る
助
成
金
の
活

用
で
す
。
生
産
性
を
向
上
さ
せ
、

労
働
時
間
の
縮
減
や
年
次
有
給
休

暇
の
促
進
に
向
け
た
環
境
整
備
に

取
り
組
む
中
小
企
業
を
支
援
す
る

も
の
で
、
今
回
は
時
間
外
労
働
時

間
の
縮
減
に
つ
な
が
り
、
生
産
性

の
向
上
が
可
能
と
な
る
設
備
機
器

等
を
導
入
す
る
と
購
入
費
用
の
一

部
が
支
給
さ
れ
る
助
成
金
を
ご
紹

介
し
ま
す
。

《
助
成
金
の
概
要
》

「
働
き
方
改
革
推
進
支
援
助
成

金

労
働
時
間
短
縮
・
年
休
促
進

コ
ー
ス
」
は
、
手
作
業
の
業
務
を

機
械
化
す
る
こ
と
や
機
器
の
導
入

等
で
労
働
時
間
短
縮
が
で
き
る
機

器
に
対
し
て
助
成
金
対
象
と
な
り

ま
す
。
例
）「
走
行

型
草
刈
り
機
」、

「
測
量
機
」
の
導

入
な
ど
。

《
目
標
及
び
助

成
額
》

労
働
時
間
短
縮
及
び
年
休
促
進

の
取
り
組
み
を
行
な
う
。
（
就
業

規
則
に
規
定
を
設
け
る
等
）

助
成
の
上
限
額
は
、
1
0
0
万

円
を
限
度
に
助
成
さ
れ
ま
す
。（
機

器
購
入
費
用
の
75
％
）

労
働
時
間
の
短
縮
、
人
の
手
間

を
減
ら
す
こ
と
が
可
能
な
設
備
や

機
器
の
導
入
な
ど
を
検
討
し
て
い

る
企
業
は
、
本
件
の
助
成
金
活
用

を
検
討
し
て
み
て
は
い
か
が
で
し

ょ
う
か
。
人
気
が
あ
る
助
成
金
の

た
め
今
年
度
は
受
付
が
終
了
し
て

い
ま
す
が
、
来
年
度
（
2
0
2
2

年
4
月
）
復
活
の
予
定
な
の
で
4

月
以
降
の
申
請
に
な
り
ま
す
。

特
定
社
会
保
険
労
務
士

境
野

英
雄

境野さん

【
本
部
・
小
嶋
和
俊
記
】
1
月

26
日
、
事
業
所
対
策
委
員
会
が
主

催
し
、
『
紙
芝
居
で
学
ぶ
!!
建
設

業
の
た
め
の
求
人
応
募
率
・
人
財

定
着
率
ア
ッ
プ
セ
ミ
ナ
ー
』
の
2

回
目
を
開
催
し
ま
し
た
。

前
回
（
11
月
17
日
開
催
の
第
1

回
事
業
所
セ
ミ
ナ
ー
『
採
用
と
退

職
の
繰
り
返
し
を
防
ぐ
!!
』
）
に

引
き
続
き
、
弁
護
士
で
も
あ
り
中

小
企
業
診
断
士
の
藤
堂
武
久
氏
が

講
演
を
行
な
い
ま
し
た
。

少
子
高
齢
化
で
人
口
が
減
少
し

て
い
る
日
本
で
、
若
者
が
定
着
し

づ
ら
い
難
し
さ
が
あ
る
う
え
に
、

建
設
業
の
魅
力
が
伝
わ
る
前
に
辞

め
て
し
ま
う
の
が
建
設
業
。
さ
ら

に
、
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
の
多
様
化

や
時
代
・
価
値
観
が
変
化
し
て
い

る
中
で
、
人
財
を
確
保
す
る
た
め

の
様
々
な
手
段
が
語
ら
れ
ま
し

た
。良

好
な
人
間
関
係
は

定
着
率
ア
ッ
プ
に

職
場
に
気
心
の
知
れ
た
友
達
が

い
る
と
、
仕
事
に
対
す
る
モ
チ
ベ

ー
シ
ョ
ン
が
上
が
る
の
で
、
ゲ
ー

ム
型
研
修
や
あ
り
が
と
う
カ
ー
ド

な
ど
で
チ
ー
ム
ワ
ー
ク
を
良
く
す

る
こ
と
。
個
人
の
ビ
ジ
ョ
ン
と
会

社
の
ビ
ジ
ョ
ン
が
共
通
す
る
部
分

を
増
や
し
て
い
く
こ
と
が
、
人
財

の
定
着
に
つ
な
が
る
こ
と
。
会
社

が
行
な
っ
て
い
る
表
彰
制
度
な
ど

を
、
ユ
ニ
ー
ク
な
名
前
を
付
け
て

求
人
票
に
載
せ
る
こ
と
が
、
Ｈ
Ｐ

を
見
て
も
ら
え
、
写
真
や
動
画
な

ど
で
会
社
を
知
っ
て
も
ら
い
、
求

人
応
募
率
ア
ッ
プ
に
つ
な
が
る
こ

と
な
ど
、
数
多
く
の
実
践
的
な
ヒ

ン
ト
が
示
さ
れ
ま
し
た
。

ま
と
め
と
し
て
、
職
場
の
人
間

関
係
を
良
く
し
、
人
財
定
着
率
を

上
げ
る
こ
と
は
、
究
極
の
人
事
ト

ラ
ブ
ル
予
防
に
な
る
こ
と
が
話
さ

れ
、
閉
会
し
ま
し
た
。
参
加
は
、

6
支
部
と
本
部
、
埼
玉
土
建
か
ら

13
者
で
し
た
。
次
回
は
、
2
月
25

日
（
金
）
に
、
「
資
金
繰
り
を
強

化
す
る
ア
イ
デ
ア
セ
ミ
ナ
ー
」
を

テ
ー
マ
に
開
催
し
ま
す
。
オ
ン
ラ

イ
ン
で
の
参
加
も
可
能
で
す
。
お

申
込
み
は
配
布
済
の
チ
ラ
シ
裏
面

に
記
入
の
う
え
、
所
属
の
支
部
ま

で
Ｆ
Ａ
Ｘ
し
て
く
だ
さ
い
。

フラフープを使ってゲーム型研修の説明

2
0
2
1
年
度

「
安
全
優
良
職
長
厚

生
労
働
大
臣
顕
彰
」

の
受
賞
者
が
決
定

し
、
24
回
目
と
な
る

今
回
は
1
1
0
人
の

職
長
が
表
彰
さ
れ
ま

し
た
。
東
京
土
建
か

ら
村
山
大
和
支
部
の

今
井
忠
義
さ
ん
（
株

式
会
社
Ｍ
・
Ｋ
・
Ｏ
）

が
受
賞
し
ま
し
た
。

今
回
の
受
賞
に
あ
た
っ
て
今
井

さ
ん
か
ら
は
、
「
こ
の
た
び
は
こ

の
よ
う
な
賞
を
い
た
だ
き
、
大
変

光
栄
に
思
い
ま
す
。
長
年
、
職
長

と
し
て
現
場
に
入
り
、
自
分
な
り

に
職
長
と
し
て
の
役
割
を
意
識

し
、
作
業
を
し
て
き
ま
し
た
。
も

ち
ろ
ん
、
同
じ
現
場
で
働
く
仲
間

の
安
全
面
、
環
境
面
に
も
配
慮
し

て
き
ま
し
た
。
そ
の
結
果
が
こ
の

よ
う
な
形
と
な
り
、
自
分
自
身
で

も
積
み
上
げ
た
も
の
が
評
価
さ
れ

る
と
い
う
こ
と
は
、
本
当
に
う
れ

し
く
思
い
ま
す
。
こ
の
賞
に
恥
じ

な
い
よ
う
、
今
後
も
努
め
て
ま
い

り
ま
す
。
本
当
に
あ
り
が
と
う
ご

ざ
い
ま
し
た
」
と
い
う
感
謝
の
言

葉
を
い
た
だ
き
ま
し
た
。

受賞した今井さん

【
作
業
主
任
者
】

木
造
建
築
物
の
組
立
て
3
月
8
日

〜
9
日
（
火
水
）
池
袋
、
1
万
1

5
0
0
円

【
特
別
教
育
な
ど
】

職
長
・
安
全
衛
生
責
任
者
①
3
月

2
日
〜
3
日
（
水
木
）
池
袋
、
②

4
月
7
日
〜
8
日（
木
金
）池
袋
、

1
万
4
5
0
0
円

足
場
①
3
月
10
日
（
木
）
池
袋
、

②
4
月
12
日
（
火
）
池
袋
、
7
5

0
0
円

フ
ル
ハ
ー
ネ
ス
①
3
月
10
日（
木
）

池
袋
、
②
3
月
13
日
（
日
）
板
橋

支
部
会
館
、
③
4
月
13
日
（
水
）

池
袋
、
8
千
円

【
事
業
所
向
け
】

新
入
職
者
教
育
（
法
定
の
「
雇
入

れ
時
教
育
」
の
一
部
と
、
足
場
特

別
教
育
・
熱
中
症
の
2
つ
の
特
別

教
育
を
実
施
）
3
月
9
日
〜
10
日

（
水
木
）
池
袋
、
1
万
円

【
パ
ソ
コ
ン
講
習
】

Ｍ
Ｏ
Ｓ
エ
ク
セ
ル
ア
ソ
シ
エ
イ
ト

5
月
14
日
〜
6
月
11
日
（
土
曜
昼

5
回
）
池
袋
、
4
万
円

【
建
築
士
講
習
】
（
東
京
土
建
Ａ

Ｔ
Ｅ
Ｃ
）

建
築
士
定
期
講
習
①
3
月
8
日

（
火
）
池
袋
、
②
3
月
16
日
（
水
）

け
ん
せ
つ
プ
ラ
ザ
神
奈
川
、
1
万

円管
理
建
築
士
講
習
（
建
築
士
事
務

所
で
管
理
建
築
士
と
な
る
予
定
・

将
来
見
込
の
方
）
4
月
22
日
（
金
）

池
袋
、
1
万
2
千
円

【
受
験
準
備
講
座
】

1
級
建
築
施
工
管
理
技
士
・
一
次

4
月
3
日
夜
開
講
式
、
講
義
4
〜

6
月（
木
曜
夜
と
日
曜
昼
）池
袋
、

7
万
5
千
円

第
二
種
電
気
工
事
士
・
筆
記
4
月

10
日
〜
5
月
15
日（
日
曜
昼
5
回
）

池
袋
、
4
万
5
千
円

Ｌ
Ｇ
Ｓ
（
正
規
）

㈲
上
薗
工
業
（
江
戸
川
支
部
）

☎
0
9
0
―
2
3
2
6
―
9
8
4
9

ハ
ウ
ス
ク
リ
ー
ニ
ン
グ
、
ク
ロ
ス
（
正

規
）

㈱
安
裕
グ
ル
ー
プ
（
文
京
支
部
）

☎
0
3
―
3
9
4
7
―
0
3
4
1

外
構
、
ブ
ロ
ッ
ク
組
立
工
、
土
木
工（
正

規
・
短
期
）

㈲
北
信
工
業
（
府
中
国
立
支
部
）

☎
0
4
2
―
3
5
8
―
1
3
3
3

リ
フ
ォ
ー
ム
営
業
（
正
規
）

㈱
藤
和
ハ
ウ
ス
（
西
東
京
支
部
）

☎
0
4
2
―
4
6
6
―
5
8
0
0

塗
装
工
（
正
規
）

㈱
ワ
イ
エ
ス
（
渋
谷
支
部
）

☎
0
9
0
―
1
0
4
2
―
7
4
6
6

と
び
（
正
規
）

Ｓ
，
Ｅ
ａ
ｇ
ｌ
ｅ
㈱
（
文
京
支
部
）

☎
0
3
―
3
8
2
8
―
4
8
5
2

現
場
代
理
人
、
機
器
重
量
と
び
、
配
管

〈
空
調
〉
（
正
規
）

新
設
工
業
㈱
（
文
京
支
部
）

☎
0
3
―
6
6
5
7
―
1
7
8
0

配
管
工
〈
水
道
〉
（
正
規
）

㈲
兼
茂
工
業
所
（
西
東
京
支
部
）

☎
0
9
0
―
3
2
3
7
―
0
6
9
1

大
工
（
正
規
）

㈱
東
京
多
摩
ホ
ー
ム
サ
ー
ビ
ス
（
小
金

井
国
分
寺
支
部
）

☎
0
9
0
―
2
6
2
9
―
8
0
2
2

鍛
冶
屋
、
金
物
工
（
正
規
）

稲
垣
金
属
㈱
（
江
東
支
部
）

☎
0
8
0
―
1
1
3
6
―
6
5
5
5

解
体
オ
ペ
レ
ー
タ
ー
4
ｔ
運
転
軽
作
業

（
正
規
）

富
士
解
体
工
業
㈱
（
足
立
支
部
）

☎
0
3
―
3
8
8
9
―
2
2
7
7

解
体
工
（
正
規
）

㈱
正
進
工
業
（
足
立
支
部
）

☎
0
3
―
5
8
3
9
―
8
8
6
4

電
気
工
事
（
正
規
）

㈱
住
田
電
設
（
練
馬
支
部
）

☎
0
9
0
―
9
1
3
8
―
3
6
3
8

植
木
職
人
（
正
規
）

㈲
造
園
哲
（
目
黒
支
部
）

☎
0
3
―
3
7
2
3
―
8
1
2
7

左
官
補
修
、
タ
イ
ル
、
斫
り
（
正
規
）

㈱
ｒ
ｉ
ｓ
ｅ
（
北
支
部
）

☎
0
9
0
―
7
2
2
1
―
1
5
1
7

内
装
管
理
、
施
工
・
設
計
監
理（
正
規
）

㈱
サ
ク
セ
ス
（
墨
田
支
部
）

☎
0
3
―
5
6
0
8
―
3
5
0
6

ク
ロ
ス
（
請
負
）

㈲
Ｅ
Ｌ
Ｉ
・
24
（
江
戸
川
支
部
）

☎
0
3
―
3
6
8
0
―
1
5
9
3

金
物
工
（
正
規
）

㈱
マ
イ
オ
ー
ル
（
葛
飾
支
部
）

☎
0
9
0
―
4
3
9
9
―
4
0
0
5

塗
装
工
（
正
規
・
短
期
・
請
負
）

建
装
社
（
練
馬
支
部
）

☎
0
9
0
―
2
1
5
4
―
3
8
1
2

大
工
（
正
規
・
短
期
）

㈱
ア
イ
工
務
店
（
板
橋
支
部
）

☎
0
9
0
―
3
5
3
8
―
7
7
4
9

大
工
（
正
規
・
請
負
）

（同）
梁
建
（
練
馬
支
部
）

☎
0
9
0
―
5
5
1
2
―
1
0
1
4

防
水
（
正
規
・
短
期
）

㈱
Ｓ
・
Ｔ
・
Ｐ
（
足
立
支
部
）

☎
0
3
―
5
8
8
8
―
4
9
3
3

第２回事業
所セミナー

人
財
を
確
保
す
る
た
め
の

あ
の
手
こ
の
手
を
学
ぶ

優良職長賞

今
井
忠
義
さ
ん
が
受
賞

「
積
み
上
げ
が
評
価
」

73

２
年
後
の
全
面
適
用
に
備
え

働き方改
革関連法

助
成
金
活
用
の
検
討
を

求

人

求

職


