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仕
事
で
車
を
使
い
、
駐
停
車
し

て
荷
物
の
積
み
下
ろ
し
等
を
や
っ

て
い
る
と
き
に
駐
車
違
反
の
ス
テ

ッ
カ
ー
を
貼
ら
れ
て
し
ま
っ
た
と

い
う
例
が
意
外
と
多
い
も
の
で

す
。
従
業
員
は
「
仕
事
上
の
出
来

事
な
の
だ
か
ら
会
社
が
反
則
金
は

払
う
べ
き
」
と
い
う
気
持
ち
に
な

り
ま
す
。
一
方
、
会
社
か
ら
す
る

と
「
当
然
の
常
識
で
ド
ラ
イ
バ
ー

の
自
己
責
任
で

処
理
す
る
の
が

当
た
り
前
」
と

言
い
た
く
な
り

ま
す
。

社
有
車
の
使

用
は
業
務
上
必
要
な
こ
と
で
あ

り
、
車
を
使
用
す
れ
ば
こ
う
し
た

リ
ス
ク
は
発
生
し
ま
す
。
「
近
く

に
駐
車
場
が
な
く
て
利
用
す
る
の

が
困
難
だ
っ
た
」
と
か
の
事
情
が

現
実
に
は
発
生
し
ま
す
。
そ
う
い

う
意
味
で
は
会
社
の
責
任
を
自
覚

し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。ま
た
、

ド
ラ
イ
バ
ー
の
自
己
責
任
も
明
確

に
し
て
お
か
な
け
れ
ば
、
現
実
的

で
は
な
い
で
し
ょ
う
。

ト
ラ
ブ
ル
を
な
く
す
た
め
に
、

会
社
の
車
使
用
の
際
の
ル
ー
ル
を

決
め
て
お
く
こ
と
が
大
事
で
す
。

例
え
ば
、
①
車
か
ら
離
れ
る
際
に

は
、
い
つ
で
も
車
を
移
動
す
る
こ

と
が
で
き
る
人
を
配
置
で
き
な
け

れ
ば
駐
車
場
を
利
用
す
る
こ
と
、

②
駐
停
車
違
反
の
表
示
の
あ
る
場

所
に
は
車
を
停
め
な
い
こ
と
、
③

ス
テ
ッ
カ
ー
を
貼
ら
れ
た
り
、
レ

ッ
カ
ー
移
動
に
な
る
な
ど
の
事
故

が
起
き
た
時
に
は
直
ち
に
会
社
に

報
告
し
、
指
示
を
受
け
る
こ
と
、

④
こ
れ
ら
の
措
置

は
車
の
運
転
を
す

る
者
の
責
任
と
す

る
こ
と
、
な
ど
で

す
。
ま
た
、
自
覚

と
責
任
を
明
確
に

す
る
た
め
に
も
、
ド
ラ
イ
バ
ー
に

対
す
る
一
定
の
手
当
を
支
給
し
た

方
が
い
い
で
し
ょ
う
。

で
は
現
実
的
に
駐
車
違
反
の
ス

テ
ッ
カ
ー
が
貼
ら
れ
た
り
し
た
と

き
ど
う
対
処
す
る
か
。
社
有
車
な

ら
ば
、
警
察
と
の
対
応
は
会
社
の

責
任
で
行
な
う
こ
と
に
な
り
ま

す
。
同
時
に
、
事
故
の
状
況
を
よ

く
調
査
し
、
ド
ラ
イ
バ
ー
の
責
任

の
所
在
も
明
確
に
し
、
反
則
金
の

支
払
と
違
反
点
数
の
処
理
を
ケ
ー

ス
バ
イ
ケ
ー
ス
で
決
め
る
こ
と
に

な
る
と
思
い
ま
す
。
こ
う
し
て
互

い
に
納
得
の
い
く
対
応
が
で
き
る

よ
う
に
す
る
こ
と
が
肝
心
で
す
。

特
定
社
会
保
険
労
務
士鎌

田

勝
典

鎌田さん

【
本
部
・
村
松
加
代
子
記
】
東

京
土
建
は
、
仲
間
の
求
職
に
こ
た

え
る
職
場
づ
く
り
と
し
て
、
労
働

者
供
給
事
業
に
取
り
組
ん
で
い
ま

す
。
方
針
が
確
認
さ
れ
た
第
72
回

本
部
定
期
大
会
以
降
、
本
・
支
部

で
仲
間
に
登
録
を
呼
び
か
け
、
登

録
希
望
者
に
登
録
研
修
会
（
説
明

会
）
を
行
な
っ
て
い
ま
す
。

労
働
者
供
給
事
業
は
、
労
働
組

合
等
だ
け
に
認
め
ら
れ
た
事
業
で

す
。
供
給
先
の
企
業
と
労
働
組
合

が
賃
金
や
労
働
時
間
、
社
会
保
険

（
建
設
国
保
の
健
保
適
用
除
外
を

含
む
）
の
適
用
な
ど
労
働
協
約

（
供
給
契
約
）
を
締
結
し
、
求
人

の
依
頼
が
あ
っ
た
企
業
に
登
録
し

た
組
合
員
を
供
給
し
ま
す
。
組
合

員
は
企
業
の
社
員
と
し
て
雇
用
さ

れ
ま
す
。

す
で
に
2
0
2
0
年
夏
に
は
、

新
築
の
個
人
住
宅
の
現
場
で
仲
間

2
人
（
大
工
）
が
働
き
、
「
労
働

時
間
は
午
前
8
時
か
ら
午
後
5
時

ま
で
で
、
残
業
は
今
の
と
こ
ろ
あ

り
ま
せ
ん
。
ガ
ソ
リ
ン
代
、
消
耗

品
な
ど
の
経
費
も
ち
ゃ
ん
と
請
求

し
て
く
れ
と
言
わ
れ
て
い
ま
す
」

と
の
こ
と
で
し
た
（
本
紙
2
0
2

0
年
9
月
1
日
号
）
。

登
録
さ
れ
る
方
は

研
修
会
に
参
加
を

登
録
希
望
者
は
、
所
属
支
部
で

仮
登
録
し
ま
す
。
さ
ら
に
、
本
登

録
を
希
望
す
る
場
合
は
登
録
研
修

会
に
参
加
し
ま
す
。

7
月
23
日
に
け
ん
せ
つ
プ
ラ
ザ

東
京
で
開
催
し
た
登
録
研
修
会
に

は
、
三
浦
勇
さ
ん
（
台
東
支
部
、

大
工
）
が
参
加
。
当
日
は
本
部
の

北
川
書
記
次
長
が
、
労
働
者
供
給

事
業
の
概
要
と
Ｄ
Ｖ
Ｄ
研
修
（
ヘ

ル
メ
ッ
ト
・
フ
ル
ハ
ー
ネ
ス
の
効

果
）
、
働
く
際
の
注
意
事
項
と
Ｄ

Ｖ
Ｄ
研
修
（
グ
ラ
イ
ン
ダ
ー
・
電

動
工
具
の
取
扱
い
）
、
登
録
手
続

き
に
つ
い
て
説
明
し
ま
し
た
。

三
浦
さ
ん
は
、
こ
の
事
業
が
請

負
で
は
な
く
雇
用
さ
れ
る
こ
と
を

確
認
し
、
さ
ら
に
、
社
会
保
険
加

入
や
、
フ
ル
ハ
ー
ネ
ス
の
準
備
と

特
別
教
育
の
受
講
の
必
要
性
な
ど

に
つ
い
て
積
極
的
に
質
問
。
不
明

な
点
を
解
消
し
た
後
、
本
登
録
さ

れ
ま
し
た
。
「
仕
事
確
保
と
、
労

働
対
策
部
で
労
働
者
供
給
事
業
の

報
告
が
あ
っ
て
、
支
部
で
仲
間
に

説
明
で
き
る
よ
う
に
な
る
た
め
に

も
登
録
研
修
会
に
参
加
し
よ
う
と

思
っ
た
」
と
の
こ
と
で
す
。

8
月
8
日
、
ア
イ
デ
ィ
ホ
ー
ム

（
飯
田
グ
ル
ー
プ
ホ
ー
ル
デ
ィ
ン

グ
ス
傘
下
）
と
労
働
者
供
給
事
業

に
基
づ
く
労
働
協
約
を
締
結
し
ま

し
た
（
大
工
職
）
。
賃
金
や
就
業

時
間
な
ど
事
務
連
絡
を
出
し
ま
す

が
、
各
支
部
で
労
働
者
供
給
事
業

へ
の
登
録
を
仲
間
に
呼
び
か
け
、

登
録
し
て
み
た
い
と
思
っ
た
仲
間

は
、
ま
ず
は
支
部
に
連
絡
、
本
部

開
催
の
登
録
研
修
会
に
参
加
し
て

い
き
ま
し
ょ
う
。

※
登
録
研
修
会
の
日
程
等
は
、
東

京
土
建
Ｈ
Ｐ
に
掲
載
し
て
い
き
ま

す
。

【
本
部
・
大
﨑
趣
理
記
】
7
月

27
日
、
本
部
事
業
所
対
策
委
員
会

の
主
催
で
、
第
2
回
目
の
事
業
所

セ
ミ
ナ
ー
を
開
催
。
「
残
業
代
と

そ
の
リ
ス
ク
の
把
握
」
を
テ
ー
マ

に
、
社
会
保
険
労
務
士
の
高
田
聡

史
さ
ん
が
、
東
京
土
建
本
部
会
館

（
Ｗ
Ｅ
Ｂ
併
用
）
で
講
演
を
行
な

い
、
全
体
で
41
人
の
参
加
が
あ
り

ま
し
た
。

ま
ず
初
め
に
、
前
回
セ
ミ
ナ
ー

の
復
習
や
質
問
へ
の
回
答
を
行
な

い
ま
し
た
。
次
に
、
36
協
定
の
手

続
き
方
法
・
実
際
の
給
与
計
算
を

用
い
て
、
残
業
代
の
現
実
を
知
っ

て
い
き
ま
し
た
。
未
払
い
賃
金
の

請
求
権
は
原
則
3
年
に
遡
っ
て
ま

と
め
て
請
求
さ
れ
る
場
合
も
あ
り

ま
す
。近
年
、現
役
社
員
や
退
職
し

て
し
ま
っ
て
い
る
元
社
員
か
ら
未

払
い
残
業
代
の
請
求
・
訴
訟
が
弁

護
士
経
由
で
急
増
し
て
い
ま
す
。

未
払
い
賃
金
は
毎
日
少
し
ず
つ
で

も
、
毎
日
さ
せ
て
い
れ
ば
、
ど
ん

ど
ん
積
み
上
が
っ
て
い
き
ま
す
。

ま
た
、
残
業
代
に
関
す
る
経
営

上
の
対
応
策
や
も
う
一
つ
の
賃
金

リ
ス
ク
と
し
て
有
給
休
暇
の
5
日

間
付
与
義
務
に
つ
い
て
学
び
ま
し

た
。
最
後
に
、
会
場
・
Ｚ
Ｏ
Ｏ
Ｍ

そ
れ
ぞ
れ
か
ら
割
増
賃
金
・
有
給

休
暇
・
労
働
時
間
に
つ
い
て
の
質

問
が
あ
り
ま
し
た
。

次
回
は
、
8
月
25
日
に
、
「
賃

金
・
手
当
の
検
討
」
を
テ
ー
マ
に

開
催
し
ま
す
。
労
働
時
間
・
残
業

時
間
や
休
み
を
正
確
に
把
握
し
、

払
う
べ
き
も
の
は
し
っ
か
り
と
従

業
員
に
払
う
。
し
か
し
、
残
業
代

が
経
営
を
圧
迫
し
、
会
社
が
倒
産

し
て
し
ま
っ
た
ら
困
り
ま
す
。
新

た
に
今
か
ら
賃
金
や
手
当
を
検
討

し
て
お
き
ま
し
ょ
う
。
ぜ
ひ
、
ご

気
軽
に
参
加
く
だ
さ
い
（
オ
ン
ラ

イ
ン
で
の
参
加
も
可
）
。
学
習
後

は
希
望
の
方
は
2
人
ま
で
個
別
相

談
が
で
き
ま
す
。
（
要
予
約
）

お
申
込
み
は
、
支
部
に
配
布
済

み
の
チ
ラ
シ
裏
面
（
東
京
土
建
Ｈ

Ｐ
か
ら
で
も
ダ
ウ
ン
ロ
ー
ド
可
）

の
申
込
書
に
必
要
事
項
を
ご
記
入

の
上
、
東
京
土
建
本
部
（
0
3
―

5
3
3
2
―
3
9
7
2
）
ま
で
Ｆ

Ａ
Ｘ
し
て
く
だ
さ
い
。

【
作
業
主
任
者
】

木
造
建
築
物
の
組
立
て
10
月
11
日

〜
12
日
（
火
水
）
池
袋
、
1
万
1

5
0
0
円

足
場
11
月
29
日
〜
30
日
（
火
水
）

池
袋
、
1
万
1
5
0
0
円

地
山
・
土
止
め
（
掘
削
面
高
さ
が

2
ｍ
以
上
と
な
る
地
山
掘
削
と
土

止
め
支
保
工
）
10
月
25
日
〜
27
日

（
火
水
木
）
池
袋
、
1
万
7
千
円

有
機
溶
剤
（
塗
料
・
シ
ン
ナ
ー
に

含
有
の
エ
チ
ル
ベ
ン
ゼ
ン
や
塗
料

剥
離
剤
の
ジ
ク
ロ
ロ
メ
タ
ン
で
も

必
要
に
）
9
月
21
日
〜
22
日
（
水

木
）
池
袋
、
1
万
1
5
0
0
円

石
綿
（
石
綿
使
用
の
建
築
物
等
の

解
体
・
リ
フ
ォ
ー
ム
作
業
）
①
9

月
29
日
〜
30
日
（
木
金
）
け
ん
せ

つ
プ
ラ
ザ
東
京
、
1
万
3
千
円
、

②
10
月
12
日
〜
13
日
（
水
木
）
け

ん
せ
つ
プ
ラ
ザ
東
京
、
1
万
1
5

0
0
円

★
ど
ち
ら
の
日
程
も
申

込
み
期
間
あ
り
、
詳
細
は
ご
所
属

支
部
へ

酸
欠
・
硫
化
水
素
（
暗
渠
・
マ
ン

ホ
ー
ル
・
槽
・
ピ
ッ
ト
等
で
の
作

業
）
10
月
18
日
〜
20
日
（
火
水
木
）

池
袋
、
1
万
9
5
0
0
円

【
特
別
教
育
な
ど
】

職
長
・
安
全
衛
生
責
任
者
①
10
月

5
日
〜
6
日
（
水
木
）
池
袋
、
②

11
月
1
日
〜
2
日
（
火
水
）
1
万

4
5
0
0
円

職
長
・
安
全
衛
生
責
任
者
の
能
力

向
上
教
育
（
お
お
む
ね
5
年
毎
の

再
教
育
）10
月
26
日（
水
）池
袋
、

8
5
0
0
円

足
場
①
9
月
9
日
（
金
）
池
袋
、

②
11
月
16
日
（
水
）
池
袋
、
7
5

0
0
円

フ
ル
ハ
ー
ネ
ス
①
9
月
27
日（
火
）

池
袋
、
②
11
月
22
日（
火
）池
袋
、

8
千
円

ロ
ー
プ
高
所
作
業
10
月
4
日（
火
）

池
袋
、
8
千
円

石
綿
10
月
23
日
午
後
（
日
）
多
摩

西
部
会
館
（
立
川
市
）
、
4
5
0

0
円

自
由
研
削
砥
石
9
月
7
日
（
水
）

池
袋
、
8
千
円

丸
の
こ
・
熱
中
症
9
月
8
日（
木
）

池
袋
、
8
千
円
、
丸
の
こ
の
み
5

千
円
、熱
中
症
の
み
3
5
0
0
円
、

自
由
研
削
砥
石
と
2
日
間
セ
ッ
ト

割
引
1
万
4
5
0
0
円

増
改
築
相
談
員
11
月
15
日
（
火
）

池
袋
、
更
新
（
23
年
3
月
更
新
ま

た
は
22
年
3
月
未
更
新
の
方
）
午

後
の
み
、
2
万
円
、
新
規
（
経
験

10
年
以
上
）
丸
一
日
、
3
万
円

【
溶
接
】

ガ
ス
溶
接
10
月
7
日
〜
8
日
（
金

土
）
多
摩
職
業
能
力
開
発
セ
ン
タ

ー
（
立
川
市
）、
1
万
6
5
0
0
円

【
建
設
機
械
】

玉
掛
9
月
16
日
〜
18
日（
金
土
日
）

西
多
摩
支
部
会
館
（
羽
村
市
）
、

2
万
2
千
円

小
型
移
動
式
ク
レ
ー
ン
10
月
27
日

〜
29
日
（
木
金
土
）
池
袋
（
3
日

目
は
足
立
支
部
会
館
）
、
3
万
3

千
円

【
事
業
所
向
け
】

新
入
職
者
教
育
（
法
定
の
「
雇
入

れ
時
教
育
」
の
一
部
と
、
足
場
特

別
教
育
・
熱
中
症
の
2
つ
の
特
別

教
育
を
実
施
）
11
月
15
日
〜
16
日

（
火
水
）
池
袋
、
1
万
円

仲
間
の
求
職
に
応
え
る

労 働 者
供給事業

労
組
だ
か
ら
で
き
る
取
り
組
み

未
払
い
３
年
遡
り
可

事 業 所
セミナー

元
社
員
か
ら
の
請
求
急
増

79

互
い
の
責
任
を
明
確
に

駐
車
違
反
の
ル
ー
ル
を
決
め
る

求

人

求

職


