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第
77
回
大
手
企
業
交
渉
に
向
け
て
、
4
月
6
日
、
日
本
教
育
会
館
に
て
交
渉
団
会
議
が
開
か
れ
ま
し
た
。

特
別
講
演
の
講
師
と
し
て
壇
上
に
上
が
っ
た
惠
羅
さ
と
み
さ
ん
（
法
政
大
学
社
会
学
部
社
会
政
策
科
学
科

准
教
授
）
の
講
演
の
一
部
を
紹
介
し
ま
す
。
（
見
出
し
、
文
責
共
に
編
集
部
）

国
交
省
に
お
い
て
、
昨
年
8
月

か
ら
今
年
の
3
月
ま
で
9
回
行
な

わ
れ
た
「
持
続
可
能
な
建
設
業
に

向
け
た
環
境
整
備
検
討
会
」
に
委

員
と
し
て
参
加
さ
せ
て
い
た
だ
き

ま
し
た
。
色
々
な
論
点
を
出
し
合

っ
て
枠
に
と
ら
わ
れ
ず
に
議
論

し
、
結
果
と
し
て
賃
金
に
つ
い
て

非
常
に
踏
み
込
ん
だ
提
言
が
出
さ

れ
た
と
い
う
こ
と
で
、
と
て
も
意

義
が
あ
っ
た
と
感
じ
て
い
ま
す
。

ま
ず
、
建
設
産
業
で
の
持
続
可

能
性
と
い
っ
た
時
に
、
中
長
期
的

展
望
を
見
い
だ
せ
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
、
と
議
論
に
な
り
ま
し
た
。

一
番
話
さ
れ
た
の
が
、
不
透
明
な

慣
行
に
つ
い
て
で
、
工
事
原
価
が

わ
か
り
づ
ら
い
総
価
一
式
で
の
請

負
契
約
の
あ
り
方
の
見
直
し
が
必

要
で
は
な
い
か
と
い
う
議
論
が
あ

り
ま
し
た
。
結
論
と
し
て
、
労
務

単
価
が
見
え
に
く
い
中
で
、
公
共

の
分
野
で
標
準
と
し
て
出
さ
れ
て

い
る
設
計
労
務
単
価
相
当
の
賃
金

の
行
き
渡
り
を
徹
底
さ
せ
る
と
い

う
こ
と
が
、
現
実
的
な
論
点
に
な

り
ま
し
た
。

検
討
会
で
は
、
諸
外
国
の
公
共

調
達
に
お
い
て
は
賃
金
を
下
支
え

す
る
法
律
や
制
度
が
き
ち
ん
と
あ

る
と
い
う
話
が
紹
介
さ
れ
ま
し

た
。
例
え
ば
ア
メ
リ
カ
の
デ
ー
ビ

ス
・
ベ
ー
コ
ン
法
や
フ
ラ
ン
ス
の

労
働
協
約
で
す
。
し
か
し
、
日
本

で
は
、
例
え
ば
入
札
契
約
に
お
け

る
賃
金
の
規
定
の
部
分
で
は
、
労

働
条
件
の
向
上
と
い
う
努
力
義
務

に
と
ど
ま
っ
て

い
た
り
、
最
低

賃
金
等
の
決
定

方
法
に
規
定
は

な
い
と
か
、
賃

金
が
守
ら
れ
て

い
る
か
の
遵
守

の
確
認
も
規
定

が
な
い
と
い
う

こ
と
に
な
っ
て

い
ま
す
。
日
本

で
は
賃
金
下
支

え
の
法
律
や
労

働
協
約
の
よ
う

な
も
の
が
確
立

さ
れ
て
な
い
。

よ
っ
て
、現
実
的
な
路
線
と
し
て

は
、
設
計
労
務
単
価
相
当
の
賃
金

を
い
か
に
行
き
渡
せ
る
か
と
い
う

と
こ
ろ
に
な
っ
て
き
ま
す
。

政
策
提

言
に
む
け

て
行
な
わ

れ
た
議
論

の
一
つ
と

し
て
、
急

激
な
価
格

変
動
へ
の

対
応
を
取

っ
掛
か
り

と
し
て
、

請
負
契
約

を
適
正
化

す
る
と
い

う
こ
と
が

話
さ
れ
ま

し
た
。
基

本
的
に

は
、
透
明
性
を
高
め
る
中
で
、「
協

議
す
る
」
と
い
う
プ
ロ
セ
ス
を
確

保
す
る
と
い
う
こ
と
で
、
こ
の
協

議
は
、元
下
間
だ
け
で
は
な
く
て
、

発
注
者
と
元
請
間
も
含
む
建
設
生

産
プ
ロ
セ
ス
全
体
で
適
正
な
リ
ス

ク
分
担
と
価
格
変
動
へ
の
対
応
を

目
指
す
と
さ
れ
ま
し
た
。

急
激
な
価
格
の
高
騰
な
ど
が
あ

っ
た
時
に
、
例
え
ば
ス
ラ
イ
ド
条

項
が
ど
う
な
っ
て
い
る
か
と
い
う

と
、公
共
工
事
の
中
で
は
26
条（
公

共
工
事
標
準
請
負
契
約
約
款
）
と

い
う
と
こ
ろ
で
き
ち
ん
と
対
応
さ

せ
る
と
い
う
ル
ー
ル
が
あ
る
。
一

方
、
ヒ
ア
リ
ン
グ
結
果
な
ど
か
ら

も
、
民
間
の
発
注
者
は
、
物
価
変

動
リ
ス
ク
は
請
負
者
の
負
担
と
い

う
考
え
が
根
強
い
で
あ
る
と
か
、

事
業
収
支
あ
り
き
で
工
事
を
発
注

し
て
い
る
た
め
価
格
上
昇
分
に
つ

い
て
認
め
て
も
ら
え
な
い
と
い
う

こ
と
が
報
告
さ
れ
て
い
ま
す
。
元

請
も
民
間
の
発
注
者
と
の
関
係
で

は
、
も
の
が
言
え
な
い
と
い
う
こ

と
で
す
。

請
負
契
約
適
正
化
へ
の
具
体
的

な
施
策
と
し
て
は
、
民
間
約
款
の

原
則
的
利
用
を
促
進
す
る
こ
と

と
、
金
額
代
金
の
変
更
を
求
め
る

条
項（
31
条
）を
契
約
書
に
明
示
す

る
こ
と
。
そ
の
背
景
と
し
て
、
や

は
り
協
議
と
い
う
も
の
を
き
ち
ん

と
や
り
ま
し
ょ
う
と
い
う

こ
と
、
お
互
い
に
透
明
性

を
高
め
る
よ
う
な
情
報
提

供
を
し
ま
し
ょ
う
と
い
っ

た
点
が
出
さ
れ
て
い
ま

す
。
こ
れ
に
加
え
て
、
価

格
変
動
時
に
お
け
る
優
越

的
地
位
濫
用
の
考
え
方
と
し
て
、

協
議
に
お
い
て
も
の
が
言
い
に
く

い
状
況
、
発
注
者
の
方
が
立
場
が

強
く
、
受
注
者
か
ら
は
言
い
出
し

に
く
い
こ
と
が
多
い
の
で
、
申
し

出
が
な
く
て
も
、
発
注
者
が
積
極

的
に
協
議
の
場
を
設
け
る
こ
と
が

適
切
で
あ
る
と
い
う
考
え
が
明
示

さ
れ
ま
し
た
。
建
設
業
法
の
19
条

の
3（
不
当
に
低
い
請
負
代
金
）違

反
に
つ
い
て
も
、こ
れ
ま
で
勧
告

対
象
は
公
共
の
部
分
だ
け
だ
っ
た

の
で
す
が
、
民
間
の
事
業
者
へ
拡

大
す
る
と
い
っ
た
よ
う
な
、
実
効

性
を
持
た
せ
る
方
策
も
今
後
考
え

ら
れ
て
い
く
と
い
う
こ
と
で
す
。

原
資
と
合
わ
せ
て

行
き
渡
り
も
確
保

最
後
は
、
賃
金
行
き
渡
り
に
対

す
る
対
応
と
し
て
出
さ
れ
た
具
体

的
な
施
策
で
す
。
受
注
者
に
よ
る

通
常
必
要
と
認
め
ら
れ
る
原
価
を

下
回
る
請
負
契
約
、
不
当
廉
売
の

制
限
や
、
具
体
的
に
労
務
費
は
ど

れ
ぐ
ら
い
な
の
か
と
い
う
と
こ
ろ

は
、
中
央
建
設
審
議
会
が
、
通
常

必
要
と
認
め
ら
れ
る
原
価
と
な
る

労
務
費
を
勧
告
す
る
と
い
う
こ
と

が
示
さ
れ
て
い
ま
す
。

も
う
1
つ
踏
み
込
ん
だ
点
と
し

て
は
、
労
務
単
価
が
確
保
さ
れ
た

と
し
て
、
実
際
に
賃
金
が
支
払
わ

れ
て
い
る
の
か
と
い
う
と
こ
ろ
ま

で
、
も
う
少
し
踏
み
込
む
必
要
が

あ
る
の
で
は
な
い
か
と
い
う
点
が

委
員
か
ら
出
さ
れ
ま
し
た
。
例
え

ば
、
賃
金
支
払
い
コ
ミ
ッ
ト
メ
ン

ト
（
表
明
保
証
）
み
た
い
な
誓
約

書
の
よ
う
な
も
の
を
制
度
化
す
る

と
い
っ
た
よ
う
な
考
え
方
も
あ
る

の
で
は
な
い
か
と
。
だ
か
ら
、
原

資
の
確
保
と
実
際
の
賃
金
の
行
き

渡
り
を
き
ち
ん
と
確
保
す
る
と
い

う
両
面
か
ら
、
こ
の
よ
う
な
意
見

が
出
さ
れ
て
ま
し
た
。

も
ち
ろ
ん
公
共
工
事
の
役
割
も

大
き
い
の
で
、
ダ
ン
ピ
ン
グ
対
策

等
を
や
っ
て
い
く
だ
と
か
、
や
は

り
労
務
費
を
き
ち
ん
と
確
保
す
る

こ
と
は
労
務
費
賃
金
を
競
争
か
ら

除
外
す
る
と
い
う
と
こ
ろ
な
の

で
、
そ
の
他
で
生
産
性
を
向
上
す

る
だ
と
か
、
技
術
革
新
を
す
る
な

ど
と
い
っ
た
受
注
能
力
の
強
化
に

つ
い
て
も
色
々
な
意
見
が
出
さ
れ

て
い
ま
す
。

第
9
回
の
会
議
の
際
に
、
1
枚

で
提
言
概
要
と
い
う
も
の
が
出
さ

れ
て
お
り
、
そ
れ
が
一
目
で
わ
か

る
政
策
提
言
と
な
っ
て
い
ま
す

（
図
1
参
照
）
。
透
明
性
を
高
め

る
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
促

す
、
建
設
生
産
プ
ロ
セ
ス
全
体
で

信
頼
関
係
と
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ

を
構
築
す
る
と
い
っ
た
こ
と
や
、

労
使
関
係
と
い
う
言
葉
は
使
わ
れ

ま
せ
ん
で
し
た
が
、
も
の
を
言
え

る
よ
う
な
業
界
に
す
る
た
め
透
明

性
を
高
め
て
い
く
と
い
う
方
向
性

が
出
さ
れ
て
い
て
、
労
務
費
を
原

資
と
す
る
低
価
格
競
争
、
著
し
く

短
い
工
期
に
よ
る
請
負
契
約
を
制

限
す
る
と
い
っ
た
こ
と
か
ら
、
新

た
な
競
争
環
境
を
確
保
す
る
と
い

う
こ
と
で
す
。
賃
金
労
務
費
を
競

争
か
ら
除
外
す
る
と
い
う
原
理
原

則
が
書
か
れ
て
い
ま
す
。

今
回
の
提
言
は
、
大
き
い
原
則

や
理
念
を
提
示
し
た
も
の
と
感
じ

て
い
ま
す
。
実
際
は
、
Ｃ
Ｃ
Ｕ
Ｓ

を
含
め
、
適
正
賃
金
の
現
場
へ
の

行
き
渡
り
は
、
企
業
交
渉
の
よ
う

な
組
合
が
担
う
運
動
の
役
割
が
、

一
層
大
き
く
な
っ
て
い
く
の
で
は

な
い
か
と
実
感
し
て
い
ま
す
。

賃
金
に
つ
い
て
積
極
的
な
提
言

国
交
省
検
討
会
が
踏
み
込
む

発注者から場設けて
「協議する」プロセスの確保

会場の様子

透
明
性
を
高
め
て
い
く
方
向
性

も
の
い
え
る
業
界
に

惠羅さん
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