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―
あ
ら
た
め
て
、
今
回
の
グ
ー

グ
ル
の
大
規
模
レ
イ
オ
フ（
解
雇
）

の
問
題
点
を
ご
説
明
下
さ
い
。

共
通
し
て
根
本
に
あ
る
の
は
、

ア
メ
リ
カ
で
の
レ
イ
オ
フ

の
や
り
方
を
で
き
る
だ
け

そ
の
ま
ま
日
本
に
持
ち
込

も
う
と
し
た
こ
と
で
す
。

日
本
と
ア
メ
リ
カ
の
社
会

や
文
化
の
違
い
を
無
視
し

て
、
基
本
的
な
構
造
を
変

え
ず
に
行
な
っ
た
こ
と

で
、
様
々
な
問
題
が
生
じ

て
い
ま
す
。
ま
ず
、
経
費

削
減
、
解
雇
回
避
の
努
力

を
ほ
と
ん
ど
し
な
い
ま
ま

に
解
雇
が
行
な
わ
れ
て
い

ま
す
。
そ
し
て
、
産
休
、

育
休
の
社
員
が
そ
の
対
象

に
な
っ
て
い
る
と
い
う
こ
と
。
ま

た
、
退
職
干
渉
を
断
っ
た
ら
ど
う

な
る
の
か
と
い
う
質
問
に
、
会
社

は
全
く
答
え
ま
せ
ん
で
し
た
。

2
週
間
と
い
う
期
限
で
当
事
者

の
不
安
が
募
る
中
、
解
雇
に
サ
イ

ン
し
な
け
れ
ば
社
内
ア
ク
セ
ス
を

停
止
す
る
と
い
う
ア
メ
リ
カ
で
行

わ
れ
た
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
解

雇
を
連
想
さ
せ
る
よ
う
な

言
葉
が
入
っ
た
メ
ー
ル
が

送
ら
れ
て
き
た
こ
と
で
、

多
く
の
人
が
退
職
を
断
れ

ば
早
期
退
職
の
ボ
ー
ナ
ス

も
も
ら
え
な
い
、
強
制
解

雇
が
そ
の
後
に
待
っ
て
い

る
と
錯
誤
し
て
サ
イ
ン
し

た
と
。
そ
の
点
が
問
題
に

な
っ
て
い
ま
す
。

―
「
会
社
に
裏
切
ら
れ

た
」
と
い
う
声
が
多
数
あ

り
ま
す
が
、
逆
に
今
ま
で

は
社
員
を
大
事
に
、
子
育

て
世
代
の
働
き
方
に
も
理
解
を
示

し
て
い
た
と
い
う
こ
と
で
す
か
。

そ
う
で
す
。
特
に
男
性
の
育
休

の
取
得
状
況
は
他
の
会
社
と
比
べ

て
良
か
っ
た
と
思
い
ま
す
。
ほ
と

ん
ど
の
、
新
し
く
子
供
を
持
っ
た

父
親
た
ち
が
、
何
カ
月
と
い
う
単

位
の
産
休
・
育
休
を
取
り
、
保
育

園
に
お
迎
え
で
3
時
、
4
時
に
退

社
す
る
と
い
う
こ
と
を
、
課
長
や

部
長
に
当
た
る
人
た
ち
が
当
た
り

前
に
行
な
っ
て
い
ま
し
た
。

そ
う
い
う
姿
を
見
て
、
自
分
が

グ
ー
グ
ル
で
の
キ
ャ
リ
ア
が
長
く

な
っ
て
、
子
供
を
持
っ
て
、
昇
進

も
し
て
い
け
ば
、
そ
う
過
ご
す
の

だ
な
と
い
う
イ
メ
ー
ジ
を
多
く
の

社
員
が
持
っ
て
い
た
と
思
い
ま

す
。―

日
本
以
外
の
レ
イ
オ
フ
対
象

者
と
の
連
携
や
、
国
ご
と
の
労
働

法
の
違
い
は
ど
う
で
し
ょ
う
か
。

ア
メ
リ
カ
の
本
社
の
、
ア
ル
フ

ァ
ベ
ッ
ト
ワ
ー
ク
ユ
ニ
オ
ン
と
話

を
し
ま
し
た
が
、
ア
メ
リ
カ
は
日

本
と
比
べ
て
労
働
法
が
あ
ま
り
労

働
者
の
権
利
を
守
っ
て
い
な
い
の

で
、
団
体
交
渉
な
ど
の
よ
う
な
、

会
社
と
直
接
話
し
合
い
を
す
る
よ

う
な
機
会
も
な
か
な
か
取
れ
な
い

と
い
う
こ
と
で
し
た
。

―
そ
う
い
う
意
味
で
は
、
や
は

り
日
本
の
労
働
法
は
、
労
働
者
を

守
っ
て
い
る
、
と
。

そ
う
で
す
ね
。
そ
も
そ
も
日
本

の
場
合
、
社
会
の
仕
組
み
が
、
雇

用
が
守
ら
れ
る
こ
と
を
前
提
に
作

ら
れ
て
い
る
の
で
は
な
い
か
と
思

っ
て
い
ま
す
。
保
育
園
は
両
親
が

共
働
き
で
な
い
と
利
用
で
き
ま
せ

ん
が
、
育
休
、
産
休
中
で
あ
れ
ば
、

働
い
て
い
る
と
い
う
カ
ウ
ン
ト
に

な
り
ま
す
。
で
も
、
仕
事
が
な
い

状
態
の
人
だ
と
、
保
育
園
が
利
用

で
き
ま
せ
ん
。

こ
れ
は
よ
く
考
え
る
と
お
か
し

い
こ
と
で
す
が
、
仕
事
が
な
い
と

い
う
人
は
も
う
専
業
主
婦
と
し
て

の
キ
ャ
リ
ア
を
選
択
し
た
人
な
の

だ
と
い
う
よ
う
な
前
提
で
社
会
が

作
ら
れ
て
い
る
の
と
、
そ
の
分
、

解
雇
し
づ
ら
い
よ
う
な
、
労
働
法

が
労
働
者
の
権
利
を
守
る
よ
う
な

も
の
に
な
っ
て
い
る
と
い
う
の

が
、
表
裏
一
体
な
の
か
な
と
い
う

風
に
思
い
ま
す
。

世
界
で
1
万
2
千
人
規
模
の
整
理
解
雇
を
す
す
め
る
Ｇ
ｏ
ｏ
ｇ
ｌ
ｅ
（
以
下
グ
ー
グ
ル
）
。
「
会
社

が
目
指
す
民
主
主
義
的
な
ウ
ェ
ブ
を
つ
く
る
と
い
う
ミ
ッ
シ
ョ
ン
を
実
現
す
る
た
め
に
は
、
経
営
自
体

が
民
主
的
で
あ
る
必
要
が
あ
る
」
と
掲
げ
て
、
今
年
2
月
に
結
成
し
た
Ｊ
Ｍ
Ｉ
Ｔ
Ｕ
ア
ル
フ
ァ
ベ
ッ
ト

ユ
ニ
オ
ン
。
委
員
長
の
小
林
佐
保
さ
ん
に
話
を
聞
き
ま
し
た
。
（
文
責
・
見
出
し
共
に
編
集
部
）

―
業
界
的
に
は
、
い
わ
ゆ
る
ジ

ョ
ブ
型
雇
用
で
、
仕
事
あ
り
き
で

雇
わ
れ
て
、
そ
の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト

が
終
わ
っ
た
ら
解
雇
み
た
い
な
こ

と
が
多
い
の
で
し
ょ
う
か
。

契
約
書
上
で
は
我
々
も
会
社
が

命
令
す
れ
ば
他
の
部
署
に
移
さ
れ

る
と
い
う
雇
用
契
約
に
な
っ
て
い

ま
す
。
転
職
率
は
非
常
に
高
く
、

違
う
会
社
の
同
じ
ポ
ジ
シ
ョ
ン
を

経
験
し
て
い
く
と
い
う
の
が
出
世

コ
ー
ス
だ
と
い
う
文
化
で
す
。
勤

続
年
数
の
平
均
で
言
っ
た
ら
、
実

感
で
言
え
ば
、
1
〜
3
年
程
で
し

ょ
う
か
。
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
が
解
散

に
な
っ
た
際
は
、
今
ま
で
は
、
同

じ
職
種
の
他
の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
に

配
置
転
換
と
な
り
、
解
雇
は
あ
り

ま
せ
ん
で
し
た
。

そ
も
そ
も
、
こ
う
い
う
や
り
方

の
解
雇
を
固
定
費
の
削
減
と
い
う

理
由
で
す
る
必
要
は
な
か
っ
た
と

思
い
ま
す
。
少
し
新
規
の
雇
用
を

止
め
て
待
て
ば
6
パ
ー
セ
ン
ト
の

社
員
削
減
な
ん
て
簡
単
に
で
き
た

と
。
今
回
の
解
雇
の
目
的
は
別
に

あ
っ
て
、
社
員
の
自
主
性
を
尊
重

す
る
グ
ー
グ
ル
の
自
由
な
文
化

を
、
経
営
者
層
の
一
部
が
変
え
た

い
と
考
え
て
い
る
の
で
は
な
い
か

と
思
っ
て
い
ま
す
。
「
我
々
は
社

員
を
甘
や
か
し
て
い
ま
せ
ん
よ
」

と
い
う
株
主
な
ど
へ
の
ア
ピ
ー
ル

で
は
な
い
か
と
。

―
相
手
は
巨
大
グ
ロ
ー
バ
ル
企

業
で
す
。
労
働
組
合
の
委
員
長
と

し
て
対
峙
す
る
の
は
、
と
て
も
勇

気
が
い
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う

か
。ひ

ど
い
こ
と
が
起
き
た
と
思
う

反
面
、
こ
れ
が
本
当
に
グ
ー
グ
ル

の
や
り
た
か
っ
た
こ
と
な
の
か
と

疑
問
に
思
っ
て
い
ま
す
。
日
本
法

人
の
経
営
者
層
も
人
事
も
、
基
本

的
に
は
み
ん
な
善
良
な
人
た
ち

で
、
法
律
を
正
面
か
ら
破
ろ
う
と

も
思
っ
て
な
い
と
思
い
ま
す
。
こ

れ
は
、
投
資
家
、
コ
ン
サ
ル
タ
ン

ト
会
社
、
ア
メ
リ
カ
本
社
の
経
営

層
の
一
部
が
考
え
て
い
る
こ
と
で

は
な
い
か
と
。

私
が
労
働
組
合
の
委
員
長
に
な

っ
た
か
ら
と
い
っ
て
、
グ
ー
グ
ル

は
私
に
不
利
に
な
る
よ
う
な
ア
ク

シ
ョ
ン
を
取
る
よ
う
な
会
社
で
は

な
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

―
今
後
の
交
渉
を
見
据
え
て
、

1
番
大
事
だ
と
考
え
る
こ
と
は
。

グ
ー
グ
ル
社
員
の
多
く
は
、
1

年
後
の
自
分
が
ど

う
な
っ
て
い
る
か

わ
か
ら
な
い
と
い

う
ペ
ー
ス
で
キ
ャ

リ
ア
を
見
る
人
た

ち
な
の
で
、
裁
判

な
ど
期
間
の
か
か
る
も
の
を
使
っ

て
ま
で
自
分
の
権
利
を
守
ろ
う
と

す
る
こ
と
を
合
理
的
と
し
ま
せ

ん
。
組
合
が
で
き
る
こ
と
は
限
ら

れ
ま
す
が
、
グ
ー
グ
ル
は
特
に
女

性
の
エ
ン
ジ
ニ
ア
の
評
判
な
ど
を

大
変
気
に
す
る
と
思
う
の
で
、
社

会
的
包
囲
と
い
う
か
、
世
論
で
動

か
し
て
い
く
と
い
う
活
動
が
必
要

だ
と
思
っ
て
い
ま
す
。

た
く
さ
ん
の
ご
支
援
を
い
た
だ

き
、
署
名
活
動
で
は
1
万
5
0
0

0
筆
を
超
え
労
働
局
や
グ
ー
グ
ル

に
イ
ン
パ
ク
ト
を
与
え
る
数
字
に

な
っ
て
い
ま
す
。Ｊ
Ｍ
Ｉ
Ｔ
Ｕ（
日

本
金
属
製
造
情
報
通
信
労
働
組

合
）
や
全
労
連
が
組
織
と
し
て
署

名
活
動
を
広
げ
て
く
れ
た
こ
と
が

呼
び
水
と
な
り
、
オ

ン
ラ
イ
ン
で
も
署
名

が
広
が
っ
て
い
き
ま

し
た
。「
労
働
組
合
は

連
帯
が
大
事
」
と
い

う
言
葉
と
共
に
、
支

え
合
っ
て
活
動
し
て
い
く
こ
と
が

ど
れ
だ
け
大
き
な
力
に
な
る
の
か

と
い
う
の
を
実
感
し
て
い
ま
す
。

建
築
・
大
工

滝
沢
清
子

私
は
組
合
に
入
っ
て
50
年
。

組
合
行
事
に
多
く
参
加
し
て
い

ま
す
が
、
特
に
楽
し
み
に
し
て

い
る
行
事
の
ひ
と
つ
に
メ
ー
デ

ー
が
あ
り
ま
し
た
。
季
節
が
良

い
5
月
に
、
そ
れ
ぞ
れ
が
手
作

り
料
理
を
持
ち
寄
っ
て
、
分
会

の
仲
間
と
食
べ
た
り
、
飲
ん
だ

り
、
喋
っ
た
り
と
。
仲
間
と
一

緒
に
楽
し
い
時
間
を
過
ご
せ
る

の
が
メ
ー
デ
ー
で
し
た
。

と
こ
ろ
が
、ど
う
で
し
ょ
う
。

今
回
の
代
々
木
公
園
の
メ
ー
デ

ー
は
、
ル
ー
ル
と
言
え
ど
、
あ

れ
も
ダ
メ
、
こ
れ
も
ダ
メ
と
、

規
制
ば
か
り
。
お
茶
の
持
ち
込

み
も
認
め
ら
れ
ず
、
持
ち
込
ん

で
良
い
の
は
お
水
だ
け
。

今
回
の
中
央
メ
ー
デ
ー
は
、

分
会
の
仲
間
と
食
べ
た
り
・
飲

ん
だ
り
し
て
交
流
す
る
楽
し
み

は
ど
こ
に
も
な
く
、や
っ
ぱ
り
、

つ
ま
ら
な
い
労
働
者
の
祭
典
で

し
た
。

労
働
者
の
祭
典
で
あ
る
メ
ー

デ
ー
。
そ
の
名
前
に
相
応
し
い

楽
し
い
内
容
に
、
ま
た
戻
る
こ

と
を
期
待
し
た
い
。
（
足
立
）

世
界
で
大
規
模
レ
イ
オ
フ

楽
し
い
メ
ー
デ
ー

は
ど
こ
に

解
雇
は
株
主
へ
の
ア
ピ
ー
ル
か

小林佐保さん

相
手
の
真
の
ね
ら
い
は

社
員
尊
重
す
る
自
由
な
文
化

「これは本当にGoogleが
やりたかったことなのか」

Google Japan 本社前で3月7日に
行った宣伝行動

連
帯
す
る
組
合
の
力
を
実
感

世
論
で
の
包
囲
め
ざ
す


