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9
月
3
日
の
北
村
さ
ん
の
講
演
（
け
ん
せ
つ
プ
ラ
ザ
東
京
）
、
今
号
で
は
前
編
と
し
て
「
建
設
業
の
働

き
方
改
革
」
の
内
容
を
中
心
に
そ
の
一
部
を
紹
介
し
ま
す
（
文
責
・
見
出
し
共
に
編
集
部
）

建
設
業
の
働
き
方
改
革
に
つ
い

て
や
っ
か
い
な
法
律
が
で
き
た
と

の
受
け
止
め
が
根
強
く
あ
り
ま
す

が
、
他
の
産
業
と
比
べ
て
建
設
業

は
求
人
難
で
す
。
そ
の
理
由
の
一

つ
に
、休
日
が
少
な
い
、長
時
間
労

働
、有
休
休
暇
が
取
れ
な
い
、朝
は

早
い
な
ど
労
働
時
間
や
労
働
条
件

の
問
題
が
あ
り
ま
す
。
原
因
は
は

っ
き
り
し
て
い
ま
す
。
働
き
方
改

革
を
、
人
が
定
着
す
る
会
社
に
す

る
と
い
う
立
場
で
前
向
き
に
受
け

止
め
て
ほ
し
い
と
思
い
ま
す
。

色
々
と
法
律
が
で
き
て
い
ま
す

が
（
別
表
1
参
照
）
、
労
働
時
間

を
ち
ゃ
ん
と
管
理
し
て
削
減
す
る

努
力
と
、
何
よ
り
適
切
な
残
業
代

の
支
払
い
を
や
っ
て
い
か
な
け
れ

ば
な
り
ま
せ
ん
。
ま
ず
36
協
定
を

必
ず
出
し
い
た
だ
き
た
い
と
思
い

ま
す
。こ
の
届
け
出
が
な
け
れ
ば
、

そ
も
そ
も
残
業
や
休
日
労
働
を
さ

せ
る
こ
と
が
で
き
ま
せ
ん
。
残
業

は
来
年
4
月
か
ら
原
則
月
45
時
間

以
内
か
つ
年
間
3
6
0
時
間
以
内

と
い
う
こ
と
に
な
り
ま
す
が
、
特

例
が
設
け
ら
れ
ま
し
た
。
も
う
1

枚
、
特
別
条
項
の
36
協
定
を
出
せ

ば
、
時
間
外
で
い
う
と
年
間
7
2

0
時
間
以
内
と
な
り
ま
す
。
7
2

0
を
12
で
割
る
と
、
月
60
時
間
。

で
は
毎
月
、
月
60
時
間
で
い
い
の

か
と
い
う
と
、
実
は
こ
の
45
時
間

を
越
え
る
月
は
年
6
回
が
限
度
と

な
っ
て
い
ま
す
。
よ
っ
て
、
通
常

の
月
は
45
時
間
以
内
に
抑
え
る
努

力
を
し
て
、
繁
忙
期
に
は
こ
の
45

時
間
が
60
時
間
と
か
70
時
間
に
な

っ
て
も
い
い
と
い
う
こ
と
で
す
。

遠
方
地
の
現
場

利
益
出
る
仕
事
か

も
う
1
つ
時
間
外
労
働
は
、
時

間
外
と
休
日
労
働
を
足
し
て
1
0

0
時
間
未
満
で
な
け
れ
ば
い
け
ま

せ
ん
。
か
つ
、
2
〜
6
カ
月
ま
で

の
平
均
で
月
80
時
間
以
内
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
、
つ
ま
り
、
あ
る
月

は
90
時
間
で
も
い
い
が
翌
月
は
70

時
間
に
お
さ
め
な
い
と
平
均
80
時

間
な
ら
な
い
と
い
う
こ
と
で
す
。

こ
れ
を
2
、
3
、
4
カ
月
と
平
均

を
し
て
い
き
ま
す
。

例
え
ば
土
日
休
み
の
事
業
場

で
、
日
曜
日
は
お
休
み
、
だ
け
ど

土
曜
日
に
働
い
た
と
い
う
場
合

に
、
土
曜
日
を
法
定
休
日
に
す
る

と
、
こ
の
労
働
が
休
日
労
働
に
な

っ
て
、
日
曜
日
が
時
間
外
の
労
働

に
な
り
ま
す
。
な
の
で
、
時
間
外

で
45
時
間
を
ク
リ
ア
で
き
な
い
と

い
う
会
社
は
、
裏
技
で
は
あ
り
ま

せ
ん
が
、
土
曜
日
を
法
定
休
日
に

し
た
と
い
う
例
が
あ
り
ま
す
。
た

だ
、
休
日
労
働
で
す
か
ら
1
・
35

％
の
割
増
で
払
う
と
い
う
こ
と
に

は
な
り
ま
す
が
。
ク
リ
ア
で
き
な

い
場
合
に
は
、
あ
り
得
る
選
択
肢

か
と
思
い
ま
す
。
ア
プ
リ
を
使
っ

た
労
働
時
間
の
改
善
、
短
縮
等
を

お
す
す
め
し
て
い
ま
す
。
と
て
も

安
く
て
便
利
に
な
っ
て
い
ま
す
。

今
ま
で
労
働
時
間
も
把
握
を
し

て
お
ら
ず
、
残
業
代
も
払
わ
な
い

と
い
う
こ
と
を
前
提
に
賃
金
体
系

を
組
み
立
て
て
い
る
会
社
が
結
構

あ
り
ま
す
。
そ
の
こ
と
で
、
仕
事

が
な
い
よ
り
あ
っ
た
方
が
い
い
と

遠
い
現
場
で
も
平
気
で
取
っ
て
し

ま
う
わ
け
で
す
。
そ
う
す
る
と
、

今
ま
で
は
良
か
っ
た
の
で
す
が
、

こ
れ
全
部
コ
ス
ト
で
す
よ
と
。
残

業
代
を
払
う
こ
と
を
前
提
に
し
た

時
に
、
そ
の
受
注
は
割
に
合
う
利

益
の
出
る
受
注
な
の
か
を
考
え
て

い
く
必
要
が
出
て
き
ま
す
。

講師の北村さん

2
0
2
0
年
の
4
月
1
日
以
降

に
発
生
し
た
残
業
代
、
賃
金
債
権

に
つ
い
て
は
3
年
間
の
時
効
と
い

う
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。
そ
の
3

年
後
で
あ
る
2
0
2
3
年
の
4
月

1
日
以
降
は
も
う
、
満
額
請
求
す

る
と
す
れ
ば
、
3
年

分
と
い
う
こ
と
に
な

っ
て
い
ま
す
。
相
談

を
受
け
た
あ
る
会
社

で
は
、
従
業
員
が
辞

め
て
1
カ
月
し
な
い

う
ち
に
、
弁
護
士
か

ら
証
拠
と
共
に
8
4

0
万
の
残
業
代
の
請

求
が
あ
り
ま
し
た
。

私
が
計
算
し
直
し
た

ら
、
4
7
0
万
と
い

う
こ
と
で
、
そ
れ
を

基
に
弁
護
士
同
士
で

話
し
合
っ
て
解
決
し

ま
し
た
。
こ
の
会
社
は
そ
の
後
、

労
働
時
間
を
ち
ゃ
ん
と
管
理
す
る

よ
う
に
な
っ
て
、
そ
れ
以
降
は
1

人
も
や
め
て
い
ま
せ
ん
。

賃
金
体
系
の
再
構
築
の
た
め
に

は
、
ま
ず
月
の
残
業
を
3
カ
月
ほ

ど
カ
ウ
ン
ト
し
て
も
ら
い
、
1
人

ひ
と
り
に
本
来
ど
れ
だ
け
残
業
代

を
払
う
べ
き
な
の
か
を
算
出
し
ま

す
。
私
は
22
社
、
こ
の
作
業
を
や

っ
て
い
ま
す
が
全
額
払
っ
た
ら
事

業
が
立
ち
い
か
な
い
と
い
う
会
社

が
、全
部
で
す
。一
体
ど
う
す
れ
ば

い
い
ん
だ
、と
な
る
。で
も
、そ
の

ま
ま
放
っ
て
お
く
と
、
い
つ
か
は

前
述
の
よ
う
な
事
件
に
発
展
す
る

と
い
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。

残
業
リ
ス
ク
排
し

経
営
方
針
も
変
更

業
務
改
善
、
長
時
間
の
労
働
時

間
へ
の
対
策
で
す
が
、
ま
ず
「
な

く
せ
な
い
か
」
と
考
え
ま
す
。
今

ま
で
当
た
り
前
と
し
て
や
っ
て
い

る
業
務
が
、本
当
に
必
要
な
の
か
。

そ
れ
か
ら「
一
緒
に
で
き
な
い
か
」

「
順
番
を
変
え
ら
れ
な
い
か
」「
も

っ
と
簡
単
に
で
き
な
い
か
」
と
考

え
ま
す
。
Ｅ
Ｃ
Ｒ
Ｓ（
イ
ク
ル
ス
）

の
原
則
と
い
っ
て
ト
ヨ
タ
自
動
車

な
ど
で
も
使
わ
れ
て
い
る
手
法
で

す
。
参
考
に
な
る
と
思
い
ま
す
。

（
別
表
3
）

あ
る
板
金
の
会
社
の
例
で
す

が
、
4
年
前
に
業
務
改
善
に
取
り

組
み
、
移
動
時
間
も
含
め
て
残
業

代
を
全
額
払
う
な
ど
賃
金
制
度
を

改
定
。
そ
の
後
、
会
社
は
非
常
に

順
調
で
、
も
ち
ろ
ん
残
業
代
と
い

う
リ
ス
ク
も
な
く
、
こ
れ
を
き
っ

か
け
に
36
協
定
を
出
す
タ
イ
ミ
ン

グ
で
休
日
を
毎
年
増
や
す
努
力
を

し
て
い
ま
す
。
今
、
経
営
方
針
も

変
わ
り
、
下
請
が
9
割
だ
っ
た
の

が
、
屋
根
工
事
な
ど
を
直
接
リ
フ

ォ
ー
ム
で
受
注
を
す
る
よ
う
転
換

し
ま
し
た
。
今
は
も
う
7
割
が
地

元
・
近
隣
か
ら
の
受
注
で
す
。

今
、
週
6
日
勤
務
は
ハ
ロ
ー
ワ

ー
ク
で
も
「
予
選
落
ち
状
態
」
で

す
。
最
低
限
、
週
休
2
日
を
う
た

わ
な
い
と
、人
が
集
ま
り
ま
せ
ん
。

10
年
先
を
見
て
、

土
曜
日
の
仕
事
が

今
の
量
あ
る
と
は

考
え
に
く
い
と
思

い
ま
す
。だ
か
ら
、

土
曜
勤
務
は
、
当
面
、
現
在
い
る

社
員
で
回
し
て
、
若
い
人
は
平
日

だ
け
働
い
て
少
し
仕
事
を
覚
え
て

「
も
う
少
し
稼
ぎ
た
い
」
と
な
っ

た
ら
、
土
曜
日
も
や
っ
て
も
い
い

と
す
る
。
そ
の
よ
う
な
形
で
原
則

土
日
は
休
み
に
切
り
変
え
る
事
を

お
す
す
め
し
て
い
ま
す
。

こ
の
問
題
は
や
は
り
社
長
が
、

こ
の
機
会
に
本
当
に
労
働
時
間
短

縮
す
る
ん
だ
と
、
こ
れ
が
経
営
課

題
な
ん
だ
と
覚
悟
を
し
な
い
と
前

に
進
み
ま
せ
ん
。
そ
れ
を
前
提
に

「
労
働
時
間
を
短
く
し
た
い
、
協

力
し
て
」
と
い
う
メ
ッ
セ
ー
ジ
を

社
員
に
伝
え
る
こ
と
が
重
要
で

す
。今

ま
で
「
仕
事
し
ろ
」
と
言
っ

て
い
た
社
長
が
急
に

変
わ
っ
て
ど
う
し
た

の
と
言
わ
れ
る
か
も

し
れ
ま
せ
ん
が
、
本

気
だ
と
伝
わ
る
ま

で
、
繰
り
返
し
伝
え
て
下
さ
い
。

長
続
き
の
す
る
労
働
条
件
を
作
り

直
す
た
め
に
社
員
の
協
力
を
求
め

て
下
さ
い
。
現
場
に
、
社
員
の
中

に
も
知
恵
が
あ
る
と
思
い
ま
す
。

求
人
難
の
建
設
業
変
革
へ

こ
の
機
に
人
が
定
着
す
る
会
社
に

辞
め
て
即
、残
業
代
請
求

賃
金
債
権
の
時
効
は
３
年
にチ

ャ
ン
ス
に
変
え
て

社
長
の
覚
悟
と
社
員
の
知
恵


