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ご
存
知
の
と
お
り
、
日
本
は
賃

金
の
上
が
ら
な
い
国
に
な
っ
て
い

ま
す
。
Ｏ
Ｅ
Ｃ
Ｄ
（
経
済
協
力
開

発
機
構
）
が
公
表
し
た
世
界
の
平

均
賃
金
デ
ー
タ
に
よ
る
と
35
カ
国

中
22
位
。
2
0
1
5
年
に
は
韓
国

に
も
抜
か
れ
る
状
況
で
す
。

労
働
者
の
非
正
規
化
の
進
行
や

企
業
に
お
け
る
内
部
留
保
の
拡
大

な
ど
が
一
般
的
に
言
わ
れ
て
い
る

理
由
で
、
国
際
的
に
も
非
常
に
賃

金
が
低
く
な
っ
て
き
て
い
ま
す
。

で
は
、
建
設
労
働
者
の
場
合
は

ど
う
な
の
か
と
い
う
と
、
厚
生
労

働
省
の
毎
月
勤
労
統
計
調
査
で
は

時
給
換
算
で
平
均
の
2
3
9
2
円

よ
り
少
し
高
い
2
6
3
1
円
。
パ

ー
ト
タ
イ
ム
比
率
が
5
分
の
1
以

下
と
い
う
点
を
踏
ま
え
る
と
決
し

て
高
く
あ
り
ま
せ
ん
。
さ
ら
に
首

都
圏
4
組
合
の
賃
金
調
査
で
も
、

建
設
業
に
お
け
る
技
能
労
働
者
の

賃
金
は
他
産
業
労
働
者
よ
り
低

く
、
手
間
請
や
一
人
親
方
も
経
費

を
差
し
引
く
と
そ
れ
よ
り
低
い
状

況
で
、
決
し
て
労
働
条
件
は
高
く

な
い
こ
と
が
見
え
て
き
ま
す
。
こ

う
い
っ
た
中
で
、
建
設
職
人
の
不

足
が
ど
ん
ど
ん
進
ん
で
る
わ
け
で

す
。こ

の
こ
と
が
何
を
意
味
す
る
の

か
を
考
え
た
時
、
自
然
災
害
で
人

命
が
失
わ
れ
る
こ
と
が
大
き
い
と

思
い
ま
す
。
東
日
本
大
震
災
の
直

後
も
、
建
設
業
者
が
瓦
礫
処
理
に

当
た
っ
た
わ
け
で
す
。
家
を
作
り

直
す
人
が
い
な
く
て
も
困
り
ま

す
。
そ
の
非
常
に
大
切
な
エ
ッ
セ

ン
シ
ャ
ル
ワ
ー
カ
ー
で
あ
る
建
設

職
人
が
不
足
す
る
と
い
う
こ
と

は
、
日
本
社
会
の
持
続
性
自
体
が

損
な
わ
れ
て
い
く
こ
と
。
で
す
か

ら
、
企
業
交
渉
は
、
建
設
就
業
者

の
命
と
生
活
を
守
る
だ
け
で
な

く
、
日
本
社
会
そ
の
も
の
を
守
る

闘
い
と
し
て
非
常
に
意
義
が
あ
る

こ
と
だ
と
思
い
ま
す
。

一
人
親
方
の

史
的
変
容
過
程

建
設
職
人
の
キ
ャ
リ
ア
ラ
ダ
ー

は
、
見
習
い
↓
職
人
↓
一
人
親
方

↓
親
方
・
事
業
主
と
経
験
を
積
ん

で
い
き
ま
す
。
一
人
親
方
は
、
こ

の
階
層
序
列
の
一
段
階
で
す
。

こ
れ
が
ど
の
よ
う
に
変
わ
っ
て

き
た
か
と
い
う
と
、
ま
ず
住
宅
部

門
で
は
1
9
6
0
年
代
に
大
手
住

宅
企
業
が
参
入
。そ
れ
に
よ
っ
て
、

こ
れ
ま
で
町
場
の
親
方
が
担
っ
て

い
た
戸
建
て
住
宅
建
築
＝
町
場
が

縮
小
し
、大
手
に
奪
わ
れ
て
い
く
。

仕
事
が
と
れ
な
く
な
っ
た
町
場
の

一
人
親
方
は
、
住
宅
メ
ー
カ
ー
の

手
間
請
や
下
請
と
し
て
働
く
よ
う

な
こ
と
も
起
き
て
き
ま
す
。

さ
ら
に
町
場
の
縮
小
が
進
む
中

で
、
町
場
の
職
人
を
手
間
請
と
し

て
活
用
し
て
利
益
を
得
て
い
く
パ

ワ
ー
ビ
ル
ダ
ー
（
不
動
産
建
売
企

業
）
が
90
年
代
に
な
る
と
出
て
く

る
よ
う
に
。
こ
の
よ
う
な
何
重
に

も
わ
た
る
変
化
に
よ
っ
て
、
独
立

自
営
と
い
わ
れ
て
い
た
一
人
親
方

が
、
労
務
費
や
就
業
時
間
を
自
分

で
決
定
す
る
の
が
困
難
な
状
況
に

な
っ
て
き
ま
す
。
ま
た
、
大
規
模

工
事
部
門
で
は
、
60
年
代
に
起
き

た
社
会
保
険
料
の
引
き
上
げ
に
伴

い
外
注
化
が
進
ん
で
行
き
ま
す
。

そ
の
後
も
下
請
の
重
層
化
が
進
む

中
で
、
職
種
の
細
分
化
と
手
間
請

化
が
進
行
し
ま
す
。

こ
う
し
て
大
手
住
宅
メ
ー
カ
ー

に
賃
金
相
場
の
形
成
力
を
徐
々
に

奪
わ
れ
、
90
年
代
に
は
、
よ
り
市

場
原
理
主
義
的
な
元
下
関
係
に
変

化
し
て
い
き
ま
す
。
そ
し
て
2
0

0
0
年
代
に
は
、
一
人
親
方
の
4

割
前
後
が
不
安
定
就
業
に
な
っ
て

い
く
よ
う
な
状
況
が
起
き
て
い
く

わ
け
で
す
。

10
月
5
日
、
日
本
教
育
会
館
で
第
78
回
大
手
建
設
・
住
宅
企
業
交
渉
に
向
け
て
の
交
渉
団
会
議
が
開

か
れ
ま
し
た
。
そ
の
中
で
行
な
わ
れ
た
、
岩
手
県
立
大
学
社
会
福
祉
学
部
講
師
の
柴
田
徹
平
氏
に
よ
る

「
一
人
親
方
問
題
の
要
諦
（
よ
う
て
い
）
と
は
何
か
？
〜
大
手
企
業
交
渉
に
向
け
て
〜
」
と
題
し
た
特

別
講
演
の
一
部
を
紹
介
し
ま
す
。
（
文
責
・
見
出
し
共
に
編
集
部
）

国
土
交
通
省
に
設
置
さ
れ
た
建

設
業
の
一
人
親
方
問
題
に
関
す
る

検
討
会
の
中
で
は
、
社
会
保
険
加

入
対
策
に
よ
り
コ
ス
ト
削
減
と
し

て
一
人
親
方
が
増
え
た
こ
と
や
、

明
ら
か
な
規
制
逃
れ
の
た
め
の
若

年
層
の
一
人
親
方
の
存
在
を
確

認
。
そ
の
う
え
で
、
チ
ェ
ッ
ク
シ

ー
ト
を
活
用
し
た
偽
装
請
負
対
策

と
適
正
な
一
人
親
方
の
処
遇
改
善

を
提
起
し
て
い
ま
す
。

で
は
、
偽
装
請
負
は
な
ぜ
よ
ろ

し
く
な
い
の
か
を
明
ら
か
に
し
て

い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

大
き
く
分
け
て
、
3
つ
挙
げ
ら

れ
ま
す
。
①
自
営
業
者
と
し
て
の

実
質
が
な
い
、
②
就
業
条
件
の
悪

化
、
③
労
災
時
の
守
ら
れ
な
い
人

権
と
生
活
保
障
。
つ
ま
り
、
良
い

こ
と
は
ほ
と
ん
ど
な
い
と
、
私
は

思
っ
て
い
ま
す
。

ま
ず
①
で
す
が
、
仕
事
先
が
働

く
時
間
（
始
業
・
終
業
）
を
決
め

る
と
い
う
の
が
7
割
で
、
若
年
の

偽
装
請
負
で
は
か
な
り
こ
の
傾
向

が
強
く
な
り
ま
す
。
手
間
請
よ
り

も
就
業
条
件
が
自
分
で
決
め
ら
れ

ず
、
労
働
者
と
し
て
の
保
護
も
な

い
。
そ
の
結
果
、
簡
単
に
就
業
条

件
が
引
き
下
げ
ら
れ
て
、
②
に
つ

な
が
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

そ
し
て
③
に
つ
い
て
、
通
常
は

労
働
者
で
あ
れ
ば
、
労
災
保
険
料

は
全
額
事
業
主
が
負
担
し
ま
す
。

し
か
し
、
一
人
親
方
の
場
合
は
同

じ
よ
う
な
労
働
者
と
し
て
の
労
災

保
険
で
は
な
く
て
、
全
額
自
己
負

担
の
特
別
加
入
制
度
に
加
入
す
る

必
要
が
あ
り
ま
す
。
そ
れ
以
外
で

労
災
を
適
用
さ
せ
る
た
め
に
は
、

裁
判
闘
争
で
労
働
者
性
が
認
め
ら

れ
る
必
要
が
あ
る
わ
け
で
す
。

一
人
親
方
の
変
化
に
お
い
て
大

き
い
の
が
、
建
て
前
と
実
態
の
乖

離
が
ど
ん
ど
ん
広
が
っ
て
い
る
と

こ
ろ
。つ
ま
り
、自
営
業
者
で
あ
れ

ば
報
酬
や
就
業
時
間
を
自
由
に
決

め
ら
れ
る
と
思
い
が
ち
で
す
が
、

そ
れ
が
決
し
て
そ
う
と
は
限
ら

ず
、
幻
想
に
近
い
状
況
で
す
。

た
と
え
ば
報
酬
と
始
業
・
終
業

時
間
等
の
就
業
条
件
を
自
分
で
決

め
ら
れ
な
い
人
が
ほ
と
ん
ど
で
、

報
酬
の
減
額
が
労
働
者
よ
り
簡
単

に
か
つ
著
し
く
行
な
わ
れ
ま
す
。

労
働
者
で
あ
れ
ば
、
仕
事
が
な
い

時
期
も
雇
用
保
険
な
ど
の
休
業
補

償
が
あ
り
ま
す
が
、
自
助
努
力
に

な
っ
て
い
る
わ
け
で
す
。

こ
れ
ら
一
人
親
方
の
性
格
変
化

を
念
頭
に
置
い
て
、
増
え
つ
つ
あ

る
偽
装
請
負
の
実
態
に
つ
い
て
お

話
し
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

ま
ず
、
偽
装
請
負
の
定
義
で
す

が
、
「
実
態
が
労
働
者
で
あ
る
の

に
、
請
負
と
し
て
働
い
て
い
る
と

い
う
違
法
行
為
」
で
す
。
建
設
業

一
人
親
方
の
場
合
は
、
「
日
給
制

／
日
給
月
給
制
の
手
間
請
」
は
偽

装
請
負
に
あ
た
り
ま
す
。

こ
の
規
定
に
基
づ
い
て
推
計
し

て
み
た
と
こ
ろ
、
一
人
親
方
の
約

4
割
に
あ
た
る
20
万
7
3
6
0
人

（
2
0
1
9
年
）
。
特
に
若
年
層

（
15
〜
34
歳
）
の
偽
装
請
負
が
非

常
に
多
く
（
51
・
7
％
）
、
コ
ス

ト
カ
ッ
ト
を
目
的
に
活
用
さ
れ
て

い
る
可
能
性
が
高
い
と
考
え
ら
れ

ま
す
。

首
都
圏
4
組
合
賃
金
調
査
結
果

報
告
書
に
よ
る
と
、
手
間
請
の
う

ち
日
給
で
回
答
し
た
も
の
の
割
合

の
推
移
（
右
上
図
参
照
）
を
見
て

み
る
と
、
あ
く
ま
で
も
参
考
デ
ー

タ
で
は
あ
り
ま
す
が
、
や
は
り
徐

々
に
増
え
て
き
て
い
る
こ
と
が
確

認
で
き
ま
す
。

そ
う
考
え
る

と
、
偽
装
請
負
は

魅
力
的
と
は
到
底

言
え
ま
せ
ん
。
し

か
し
、
建
設
政
策

研
究
所
の
調
査

（
2
0
1
0
年
）

で
は
直
接
雇
用
を
望
む
人
は
2
割

を
切
っ
て
い
ま
す
。
こ
の
雇
用
さ

れ
る
こ
と
を
望
ま
な
い
一
人
親
方

を
ど
う
み
て
い
く
の
か
は
、
整
理

し
て
お
く
必
要
が
あ
る
問
題
で

す
。雇

用
を
希
望
し
な
い
理
由
は
、

次
の
3
つ
。
①
雇
用
労
働
が
選
択

肢
に
な
ら
な
い
…
年
収
は
高
く
な

い
の
に
休
み
も
少
な
い
、
②
日
給

制
が
過
半
数
で
収
入
が
不
安
定
、

③
4
人
に
1
人
が
書
面
契
約
を

結
べ
て
い
な
い
、
こ
の
ほ
か
に
も

倒
産
・
廃
業
の
リ
ス
ク
や
、
出
来

高
制
が
若
年
層
に
魅
力
的
と
い
う

こ
と
も
あ
る
よ
う
で
す
。

こ
れ
ら
の
問
題
へ
の
対
策
は
簡

単
で
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、ま
ず「
も

う
実
態
は
労
働
者
だ
よ
ね
」
と
い

う
あ
か
ら
さ
ま
な
パ
タ
ー
ン
が
増

え
て
き
て
い
る
若
年
層
の
偽
装
請

負
か
ら
優
先
的
に
取
り
組
ん
で
い

く
必
要
が
あ
り
ま
す
。
曖
昧
な
契

約
を
減
ら
し
て
い
く
の
も
有
用
で

す
。
4
人
に
1
人
が
未
契
約
の
状

況
で
し
っ
か
り
書
面
契
約
を
結
ぶ

人
を
増
や
し
、
雇
用
契
約
を
明
確

化
す
る
。
半
世
紀
も
前
か
ら
一
人

親
方
を
組
織
し
て
き
た
画
期
的
で

最
先
端
な
組
織
の
強
み
を
生
か
し

て
そ
う
い
う
こ
と
を
や
っ
て
い
け

ば
、
デ
ィ
ー
セ
ン
ト
な
現
場
に
つ

な
が
っ
て
い
く
と
思
い
ま
す
。

実に４割が偽装請負

柴田さん

建て前と実態の乖離広がる

建
設
職
人
の
不
足
阻
止
は

日
本
社
会
す
べ
て
を
守
る
闘
い

まず若年層から
優先的に対策を

良
い
こ
と
は
何
も
な
い

な
の
に
雇
用
希
望
せ
ぬ
ワ
ケ
は

求

人

求

職


