
◎詳細は毎月発行される「今月の講習会募集」を参照ください。●お問い合わせ、お申し込みは所属の東京土建所属の各支部へ

東京土建技術研修センター（池袋）

5月15日（火） 16日（水）
 10月3日（水）  4日（木）

建設労働の初歩を学びます。

若者の離職防止と事業所支援として、若い組合員の技術技能の基礎を身に付けるコースを創設しました。
すべての若年者の受講を呼びかけます。事故防止や事業所の基礎的な技術力アップのためにも、
東京土建技術研修センターの講習への積極的な労働者の参加をお待ちしております。

事業者向け

従業員教育の
ご案内

9,300円

対象：新規入職者、雇入れ時教育未受講者

従業員教育も東京土建に
おまかせください！

建設労働の基礎知識等
足場特別教育

職業訓練法人 東京土建技術研修センター／東京土建一般労働組合 技術対策部

東京土建技術研修センター（池袋）

現場リーダーに必要な知識を学習

18,000円

職長・安全衛生責任者教育 
雇用改善・社会保険等、
熱中症・作業管理者教育

1･2日目

3日目
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2月5日（火） 6日（水） 7日（木）
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TEL.03-5950-1771

2018（平成 30）年度

新入職者教育 2日間

教育中堅者 3日間



従業員教育が法律で定められているの？

事故防止のため！
事業所、職人のレベルアップをはかります。

安全衛生教育は所定労働時間内に行い、
費用は事業者が負担しなければなりません。
　事業者は、労働者を雇い入れたときは、当該労働者に対
して厚生労働省令で定める基準にしたがって、従事する業
務に関する安全や衛生のための教育を行なう義務があります
（労働安全衛生法 第59条）。また雇い入れたときに健康診
断をおこなうことも義務となっています。
　教育を行わず労災事故を起こした場合、事業者は損害賠
償を負うほかに最高で懲役6か月以下または罰金 50万円以
下が科せられます。

　事故防止ために事業所、職人のレベルアップは重要です。また、厚
労省が、2016年卒業の建設業に入職した高校生12万人を調査したとこ
ろ、採用 3年以内で半数の貴重な若者 6万人が、建設業から去ってい
ました。事業所は若者が自信と自覚をもって仕事ができるようにしっか
りと採用時教育を実施することが大切です。

資格取得祝金を受け取れます！
受講すれば、資格を取得すれば

どけん共済会 どけんライカ34・ステップアップ3
（若年者講習共済）

❶

34歳以下の組合員なら特別教育や作業主任者の一部などを1つ修了ご
とに5,000円から10,000円の給付。特別教育等に限り、さらに3つ以上修
了すると1回に限り5,000円給付。

＊❶❸は、東京土建技術研修センター
　の講習に限る
＊❶❷❸は、重複して給付可
＊申請は支部へ

職業訓練法人 東京土建技術研修センター／東京土建一般労働組合 技術対策部
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どけん共済会 資格取得祝金
作業主任者などを1つ修了ごとに5,000円から10,000円の給付（年齢制
限なし）。

22
青年部 資格チャレンジ助成金
青年部員なら作業主任者の一部などを修了すると3,000円等の給付。
33

労働安全衛生法  第59条 （安全衛生教育）

１）事業者は、労働者を雇い入れたときは、当該労働者に対し、
厚生労働省令で定めるところにより、その従事する業務に関
する安全又は衛生のための教育を行なわなければならない。

２）前項の規定は、労働者の作業内容を変更したときについて準
用する。

３）事業者は、危険又は有害な業務で、厚生労働省令で定めるも
のに労働者をつかせるときは、厚生労働省令で定めるところ
により、当該業務に関する安全又は衛生のための特別の教育
を行なわなければならない。

なぜ、従業員教育が大切なの？

事業者向け従業員教育は東京土建独自の制度です
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