退　職　金　規　程
第1条（退職金共済契約の締結）

　この規定は、就業規則第●●条に基づき従業員の退職金について定めたものである。

②　前項の退職金の支給は、会社が各従業員について、独立行政法人勤労者退職金共済機構・中小企業退職金共済事業本部（以下「中退共」という）との間に契約を締結することによって行うものとする
。

第2条（適用範囲）

　この規定による退職金制度は、会社に雇用され勤務する従業員に適用する。パートタイマーその他の臨時職員には本規程を適用しない｡

②　新たに雇い入れた従業員については、就業規則第●条の「試用期間」が経過し、本採用となった月に前条の契約を締結する。

第3条（支給額）

　「中退共」による退職金は、「中退共」掛金月額と掛金納付月数に応じ、中小企業退職金共済法に定められた額とする。当面、掛金月額は５，０００円と
する。
第4条（退職金の不支給・減額）
　掛金納付月数が１年に満たない者については退職金は支給されない。

②　就業規則第●●条に定める懲戒規定に基づいて懲戒解雇された者については、退職金を不支給若しくは減額とされることがある。
第6条（支給の時期および方法）

　退職金は、第１条に記した団体（「中退共」事業本部）から
支給を受けるものとする。

②　従業員が在職中に死亡した場合、退職金は「中退共」規程に基づく者に相続される。
第7条（規程の改正）

　この規程は、関係諸法規の改正および社会事情の変化などにより必要がある場合には、従業員代表と協議のうえ改廃することができる。

第8条（施行日）

　この規程は、２０１●年●●月●●日より施行する。
�独立行政法人退職金共済機構・建設業退職金共済事業本部（建退共）と契約する場合は、「建退共」名にしてください


�金額は契約した金額を記入します


�ここも建退共の場合は、「建退共」事業本部としてください
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