社会保険労務士の報酬目安（書記用）　　　　　　　東京土建社労士ネット
＜作成2017年8月25日＞（修正日2018.10.12⇒2019.12.13）
	○就業規則関係(必要最小限な規則) 必要最小限＋αは別途直接協議して決めます。

	◇新規作成
	100,000円～

	◇点検・変更・確認等
	50,000円～

	◇３６協定作成・届出
	30,000円

	◇その他の諸規定
(賃金・退職金・育児介護等)
	各50,000円(10人以上の事業所)～



	○雇用に関する助成金関係

	◇基本料金(着手金)
	30,000円～

	◇成功報酬
	20%～　(特殊な場合別途直接協議)
(助成金の種類により異なります)



	○給付関係

	◇健康保険(協会けんぽ)の給付申請
	10,000円～30,000円
(給付金の種類により異なります)

	◇老齢年金の相談・請求
	10,000円～30,000円
(相談事例により異なります)

	◇遺族年金(未支給年金等含)の請求
	一般的なもの30,000円
別途複雑案件(成功報酬 年金額10％～)

	◇障害年金の請求
	着手金30,000円～＋成功報酬 年金額10％～、複雑案件別途協議

	◇審査請求・再審査請求
	着手金50,000円～＋成功報酬 年金額の10％～、複雑案件別途協議



	○行政調査関係…年金事務所、労働基準監督署

	◇相談・立会等報酬
	事業所と直接協議して決めます。



	○その他

	◇日常的な労務相談・指導
	事業所と直接協議して決めます。

	◇労使トラブル相談・指導
	事業所と直接協議して決めます。

	◇顧問契約
	事業所と直接協議して決めます。

	◇給与計算事務
	事業所と直接協議して決めます。


[bookmark: _GoBack]注）この表は、支部書記局が相談対応時に必要な「目安」として利用するものです。よって、相談依頼内容によっては事業所と直接協議して決めます。
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社会保険労務士の報酬目安 （書記用）          東京土建社労士ネット   ＜ 作成 2017 年 8 月 2 5 日 ＞ （修正日 2018.10.12 ⇒ 2019.1 2.13 ）  

○ 就業規則 関係 ( 必要最小限な規則 )   必要最小限＋α は 別途 直接 協議 して決めます。  

◇ 新規作成  100,000 円 ～  

◇点検・変更・確認等  50,000 円 ～  

◇３６協定作成・届出  30,000 円  

◇その他の諸規定   ( 賃金・退職金・育児介護等 )  各 50,000 円 (10 人以上の事業所 ) ～  

 

○雇用に 関する助成金 関係  

◇ 基本料金 ( 着手金 )  3 0,000 円 ～  

◇ 成功報酬  2 0% ～   ( 特殊な場合別途直接協議 )   ( 助成金の種類により異なります )  

 

○給付関係  

◇健康保険 ( 協会けんぽ ) の給付申請  10 ,000 円～ 30,000 円   ( 給付金の種類により異なります )  

◇老齢年金の相談・請求  10,000 円～ 30,000 円   ( 相談事例により異なります )  

◇遺族年金 ( 未支給年金等含 ) の請求  一般的 なもの 30,000 円   別途複雑案件 ( 成功報酬   年金額 10 ％ ～ )  

◇障害年金の請求  着手金 30,000 円 ～ ＋成功報酬   年金額 10 ％ ～、複雑案 件別途協議  

◇審査請求・再審査請求  着手 金 50,000 円 ～ ＋成功報酬   年金額の 10 ％ ～ 、 複雑 案件別途協議  

 

○行政調査関係 … 年金 事務所、労働基準監督署  

◇相談・立会等報酬  事業所と直接協議 して決めます。  

 

○その他  

◇ 日常的な労務相談 ・指導  事業所と直接協議して決めます。  

◇ 労使トラブル相談・指導  事業所と直接協議して決めます。  

◇ 顧問契約  事業所と直接協議して決めます。  

◇ 給与計算事務  事業所と直接協議して決めます。  

注）この表は、支部書記局が相談対応時に必要な「目安」として利用するものです。よって、相談依頼内容によっ ては事業所と直接協議して決めます。  

