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2
0
1
8
年
11
月
18
日
開
催
の
通
信
員
総
会
で
、
通
信
員
の
皆
さ
ん
に
記
事
を
書
い
て
も
ら
い
ま
し

た
。
本
紙
2
2
6
5
号
に
続
き
、
仲
間
の
私
の
「
働
き
方
改
革
」
を
掲
載
し
ま
す
。

【
町
田
・
総
合
看
板
・
前
原
勝

美
通
信
員
】
私
た
ち
の
時
代
の
働

き
方
と
し
て
若
い
頃
を
振
り
返
っ

て
み
ま
し
た
。
当
時
勤
め
て
い
た

広
告
・
看
板
の
会
社
で
し
た
が
、

高
度
成
長
期
、
右
肩
上
が
り
の
時

代
だ
っ
た
の
で
会
社
と
し
て
、
日

曜
日
も
月
に
必
ず
出
勤
す
る
ほ
ど

仕
事
が
多
く
て
、
朝
早
く
か
ら
、

ほ
と
ん
ど
毎
日
夜
遅
く
ま
で
残
業

を
し
て
い
ま
し
た
。

し
か
も
当
時
は
残
業
手
当
な
ど

ま
っ
た
く
な
く
て
、
今
な
ら
「
ブ

ラ
ッ
ク
企
業
」
と
し
て
社
員
が
集

ま
ら
な
い
と
思
い
ま
す
。

社
長
の
仲
人
で
私
が
21
歳
、
女

房
が
22
歳
で
結
婚
し
た
が
、
私
1

人
の
給
料
で
は
生
活
が
苦
し
く
、

悪
い
と
思
い
な
が
ら
約
4
年
間
ほ

ど
は
共
働
き
と
、
私
が
休
め
た
日

曜
日
を
利
用
し
て
知
人
で
独
立
し

て
ま
も
な
い
先
輩
に
看
板
な
ど
の

製
作
を
依
頼
を
し
て
、
生
活
費
や

田
舎
へ
帰
っ
た
り
す
る
時
の
資
金

に
し
て
い
ま
し
た
。
今
で
は
懐
か

し
く
思
い
出
し
ま
す
。

日
本
人
の
労
働
力
不
足
が
懸
念

さ
れ
て
い
ま
す
が
、
現
在
65
歳
以

上
で
高
齢
者
と
言
わ
れ
る
年
齢
の

人
た
ち
も
元
気
な
う
ち
は
、
若
い

人
た
ち
と
同
額
の
賃
金
で
使
え
ば

よ
い
。
こ
れ
が
私
が
望
む
「
働
き

方
改
革
」
で
す
。

【
荒
川
・
大
工
・
竹
達
浩
通
信

員
】
改
革
と
は
、
改
め
変
え
る
こ

と
。
大
切
な

こ
と
は
、
変

え
る
根
拠
を

明
確
に
把
握

し
て
判
断
し

な
い
と
、
後

に
禍
根
を
残

し
ま
す
。

今
、
労
働

の
現
場
で
は

色
々
な
問
題

が
噴
出
し
て

い
ま
す
が
、

政
府
は
そ
の

根
源
に
あ
る

問
題
を
直
視
す
る
こ
と
な
く
、
表

面
的
な
事
象
だ
け
で
「
働
き
方
改

革
」
を
進
め
て
い
ま
す
。
こ
れ
が

特
に
私
た
ち
建
設
労
働
者
に
と
っ

て
ど
の
よ
う
な
結
果
を
も
た
ら
す

か
不
安
で
す
。

働
く
こ
と
は
生
き
る
た
め
の
唯

一
の
方
策
。
し
か
し
、
今
の
労
働

者
は
一
生
懸
命
に
働
い
て
も
苦
し

い
生
き
方
し
か
で
き
ま
せ
ん
。
労

働
の
対
価
が
適
正
で
な
い
か
ら
で

す
。
大
企
業
の
内
部
留
保
を
見
る

と
良
く
分
か
り
ま
す
。

現
在
の
企
業
内
部
留
保
は
4
4

6
兆
円
で
す
。
こ
れ
に
メ
ス
を
入

れ
て
労
働
に
適
正
な
対
価
を
払
っ

て
、
そ
れ
か
ら
働
き
方
改
革
を
言

う
の
が
筋
で
あ
ろ
う
。

前原さん

竹達さん

【
豊
島
・
防
水
・
田
中
承
宏
通
信

員
】
自
分
は
防
水
工
を
し
て
い
ま

す
。他
の
業
種
と
比
べ
て
、天
候
の

影
響
を
受
け
や
す
い
仕
事
で
す
。

さ
ら
に
、
仕
上
げ
工
事
の
た
め
、

工
期
ギ
リ
ギ
リ
に
な
る
こ
と
が
多

く
、
常
に
時
間
や
工
期
を
気
に
し

な
が
ら
作
業
を
し
て
い
ま
す
。

働
き
方
改
革
法
案
に
よ
っ
て
、

建
設
現
場
で
も
週
休
2
日
制
が
導

入
さ
れ
る
こ
と
に
な
れ
ば
、
ま
す

ま
す
仕
事
環
境
が
厳
し
く
な
っ
て

し
ま
い
ま
す
。
適
正
な
工
期
の
設

定
や
賃
金
の
確
保
が
で
き
な
け
れ

ば
、実
現
は
難
し
い
と
思
い
ま
す
。

「
建
設
業
に
も
月
給
制
を
」と
の

声
も
聞
き
ま
す
が
、
個
人
的
に
は

不
可
能
だ
と
考
え
て
い
ま
す
。
な

の
で
1
日
当
た
り
の
賃
金
単
価
を

上
げ
る
こ
と
が
重
要
で
す
。
日
建

連
が
提
唱
す
る
40
代
で
年
収
6
0

0
万
円
に
は
遠
く
及
び
ま
せ
ん
。

キ
ツ
い
イ
メ
ー
ジ
の
建
設
業
で
賃

金
が
上
が
ら
な
け
れ
ば
、
若
手
の

入
職
は
望
め
ま
せ
ん
。
賃
金
ア
ッ

プ
と
休
日
確
保
が
連
動
す
る
よ
う

な
働
き
方
が
理
想
で
す
。

田中さん

【
多
摩
・

稲
城
・
非
破

壊
検
査
・
松

山
忍
通
信

員
】
現
政
権

が
進
め
る
改

革
は
、
裁
量

労
働
制
を
策

定
し
働
き
や

す
い
環
境
を

作
る
と
言
い

な
が
ら
デ
ー

タ
改
ざ
ん
が

発
覚
し
、
審

議
に
も
入
れ

ず
日
の
目
を
見
る
こ
と
が
で
き
ま

せ
ん
で
し
た
。

し
か
し
「
高
プ
ロ
制
度
」
を
は

じ
め
、
私
た
ち
労
働
者
を
喰
い
も

の
に
す
る
悪
法
を
導
入
し
ま
し

た
。
残
業
時
間
1
0
0
時
間
以
上

が
可
能
に
な
る
、
過
労
死
促
進
法

と
言
わ
ざ
る
を
得
ま
せ
ん
。

で
は
、
私
個
人
が
考
え
る
「
働

き
方
改
革
」
と
は
何
か
。
自
身
の

過
去
の
失
敗
を
思
い
起
こ
し
、
後

悔
と
反
省
か
ら
働
き
方
改
革
を
行

な
お
う
と
思
い
ま
す
。

私
は
意
志
薄
弱
・
優
柔
不
断
、

他
人
に
誘
わ
れ
る
と
断
れ
な
い
、

一
本
筋
の
通
っ
た
人
間
で
は
あ
り

せ
ん
。
明
日
大
事
な
仕
事
が
控
え

て
い
る
に
も
関
わ
ら
ず
、
酒
席
に

呼
ば
れ
る
と「
ハ
イ
」と
即
答
し
て

い
ま
し
た
。
深
酒
に
陥
る
の
は
目

に
見
え
て
い
ま
す
。
翌
日
、
仕
事

は
失
敗
ば
か
り
、
同
僚
に
は
迷
惑

を
か
け
、
計
画
し
た
作
業
内
容
を

変
更
し
た
こ
と
も
あ
り
ま
し
た
。

そ
こ
で
私
の
考
え
た
働
き
方
改

革
は
、
大
事
な
仕
事
の
前
の
酒
席

へ
の
参
加
を
控
え
る
こ
と
で
す
。

規
則
正
し
い
生
活
、
睡
眠
時
間
の

確
保
な
ど
健
康
管
理
に
留
意
し

て
、
仕
事
に
取
り
組
む
こ
と
が
重

要
で
は
な
い
か
と
。

仕
事
が
第
一
、
睡
眠
が
第
二
、

第
三
に
お
酒
と
い
う
生
活
習
慣
の

改
善
が
、
私
の
改
革
で
す
。

【
板
橋
・

内
装
・
成
瀬

晃
一
通
信

員
】
大
手
企

業
の
建
設
現

場
に
入
場
す

る
職
人
は
、

手
続
き
の
煩

雑
さ
と
条
件

の
厳
格
化
、

過
剰
な
安
全

対
策
で
の
作

業
を
強
い
ら

れ
ス
ト
レ
ス

を
抱
え
て
い

る
。
元
請
と
し
て
は
、
労
災
事
故

が
発
生
し
た
際
の
言
い
訳
を
完
璧

に
取
り
揃
え
て
お
か
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
こ
と
は
理
解
で
き
る
。

現
場
の
職
人
が
気
分
よ
く
働
け

る
よ
う
に
、
賃
金
・
休
暇
・
社
会

保
障
を
充
実
さ
せ
る
こ
と
は
当
然

の
こ
と
で
あ
る
。
で
も
、
現
場
付

近
に
駐
車
場
が
な
く
、
搬
入
ま
で

に
非
常
に
手
間
が
か
か
る
事
例
も

多
く
あ
る
と
い
う
。

元
請
は
き
め
細
や
か
に
現
場
の

声
に
耳
を
傾
け
、
総
合
的
に
職
人

の
立
場
に
立
っ
て
考
え
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
。
余
裕
を
持
っ
た
納
期

を
設
定
し
て
作
業
し
や
す
い
環
境

を
整
え
れ
ば
、
人
手
不
足
を
根
本

か
ら
解
決
し
て
い
く
の
で
は
な
い

だ
ろ
う
か
。
女
性
や
外
国
人
の
職

人
の
た
め
に
設
備
を
充
実
さ
せ
、

子
育
て
世
代
に
も
寛
容
に
対
応
し

て
ほ
し
い
。

松山さん

成瀬さん

【
清
瀬
久
留
米
・
畳
工
・
阿
部

史
夫
通
信
員
】デ
ー
タ
を
改
ざ
ん
、

ね
つ
造
し
、
過
労
死
ラ
イ
ン
の
残

業
を
認
め
、
非
正
規
格
差
を
固
定

し
、
労
働
者
を
無
権
利
状
態
に
し

た
、
働
き
方
改
革
。
何
の
こ
と
は

な
い
、
上
か
ら
目
線
の
資
本
の
理

屈
の
も
の
で
、
改
悪
で
あ
る
。

そ
も
そ
も
、
大
企
業
の
内
部
留

保
は
4
5
0
兆
円
に
も
な
り
、
5

0
0
兆
円
を
超
え
る
の
は
時
間
の

問
題
だ
。

憲
法
25
条
に
は
健
康
で
文
化
的

な
最
低
限
度
の
営
む
権
利
を
有
す

る
、
と
あ
る
。
し
か
し
、
最
低
賃

金
は
高
い
東
京
で
も
た
っ
た
の
9

5
8
円
。1
日
8
時
間
働
い
て
も
、

8
0
0
0
円
に
も
な
ら
な
い
。

近
く
の
ス
ー
パ
ー
、
飲
食
店
で

働
く
パ
ー
ト
、
バ
イ
ト
の
人
た
ち

は
、
と
て
も
良
く
働
い
て
い
る
。

感
心
す
る
ば
か
り
だ
。
な
の
に
健

康
的
で
文
化
的
な
生
活
の
で
き
る

賃
金
に
な
っ
て
い
な
い
。
格
差
は

広
が
る
ば
か
り
。
最
低
賃
金
の
大

幅
な
ア
ッ
プ
、
そ
し
て
働
く
者
の

目
線
に
立
っ
た
改
革
を
望
む
。

【
北
・
設
計
・
小
川
治
郎
通
信

員
】
昔
60
歳
と
い
う
と
年
寄
り
と

考
え
て
い
た
が
、
果
た
し
て
60
代

半
ば
を
過
ぎ
て
み
る
と
ま
だ
働
け

る
自
分
が
い
た
。

1
年
に
1
度
小
学
校
時
代
の
ク

ラ
ス
会
が
開
催
さ
れ
る
た
び
に
、

「
お
前
は
ま
だ
働
い
て
い
る
の
か
」

と
い
つ
も
言
わ
れ
る
。
定
年
の
年

齢
だ
か
ら
、
高
齢
者
だ
か
ら
と
リ

タ
イ
ア
す
る
の
は
、
お
か
し
い
と

感
じ
る
。
体
力
的
に
老
い
た
と
は

思
わ
な
い
し
、
体
験
を
も
っ
と
活

か
し
た
い
と
思
っ
て
い
る
。

こ
れ
か
ら
の
社
会
は
年
功
序
列

で
は
な
く
、
能
力
、
生
産
性
主
義

に
す
べ
き
と
考
え
る
。
少
子
高
齢

の
今
、
こ
れ
ま
で
培
っ
た
経
験
は

性
能
的
に
も
チ
ー
ム
ワ
ー
ク
と
し

て
も
必
要
な
能
力
だ
と
思
う
。

か
つ
て
顧
客
第
一
主
義
か
ら
従

業
員
第
一
主
義
に
変
化
し
た
時
が

あ
っ
た
。
自
分
が
信
頼
さ
れ
て
い

た
り
、
責
任
を
感
じ
る
と
仕
事
も

楽
し
く
な
り
、
丁
寧
に
仕
事
を
こ

な
し
、
客
へ
の
サ
ー
ビ
ス
精
神
も

旺
盛
に
な
っ
て
く
る
。
こ
う
い
う

環
境
で
働
い
た
ら
、
高
齢
者
で
も

若
返
る
と
感
じ
る
。
1
0
0
歳
ま

で
生
き
よ
う
と
す
る
時
代
、
高
齢

者
の
社
会
進
出
を
推
進
す
べ
き
と

感
じ
る
。

【
府
中
国

立
・
塗
装
事

務
・
田
口
久

子
通
信
員
】

働
き
方
改
革

と
は
、
職
種

や
企
業
の
大

小
に
関
係
な

く
、
早
急
に

改
革
の
必
要

性
を
感
じ
て

い
ま
す
。

私
が
改
革

の
第
一
に
挙

げ
た
い
の

は
、
ま
ず
育

児
休
暇
を
男
女
関
係
な
く
取
っ
て

子
育
て
に
専
任
す
る
こ
と
だ
と
思

い
ま
す
。
男
性
の
協
力
に
よ
り
、

女
性
に
と
っ
て
も
子
育
て
の
何
年

間
か
を
楽
し
く
元
気
に
過
ご
す
こ

と
で
、
定
年
ま
で
勤
め
る
人
が
増

え
る
と
思
い
ま
す
。

他
に
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
度

や
テ
レ
ワ
ー
ク
（
在
宅
勤
務
）
制

度
の
利
用
者
を
増
や
し
、
長
時
間

残
業
の
削
減
は
も
ち
ろ
ん
、
福
利

厚
生
の
充
実
な
ど
、
数
え
上
げ
た

ら
何
か
ら
手
を
つ
け
て
改
革
し
て

い
け
ば
よ
い
の
か
よ
く
分
か
り
ま

せ
ん
。

家
族
の
働
き
方
と
し
て
は
、
ま

ず
朝
、
都
内
の
現
場
に
行
く
の
に

ひ
と
苦
労
で
す
。
9
時
か
ら
し
か

現
場
に
入
れ
な
い
の
に
、
近
所
の

駐
車
場
が
限
ら
れ
て
い
る
た
め

と
、
高
速
道
路
が
混
む
前
に
出
か

け
る
の
で
、
い
つ
も
6
時
前
に
は

出
て
行
き
ま
す
。
職
人
は
ス
マ
ホ

で
検
索
と
か
し
て
暇
を
つ
ぶ
し
て

ま
す
が
、
親
方
は
待
っ
て
る
間
腰

が
痛
い
と
、
毎
日
同
じ
セ
リ
フ
で

帰
っ
て
き
ま
す
。

阿部さん

田口さん

小川さん

働
く
者
目
線
で
改
革

大仕事の前は酒控え
規則正しい生活習慣に改善

最
低
賃
金
大
幅
ア
ッ
プ
を

６５
歳
以
上
を
活
用
し
て

元
気
な
う
ち
は
若
者
と
同
額
で

百
歳
時
代
に
向
け
て

環
境
つ
く
れ
ば
若
返
る

週
休
２
日
制
も
い
い
け
ど

人手不足を根本解決
現場の声にもっと耳傾けて

賃
金
ア
ッ
プ
と
連
動
で

禍根残さぬ改革を
内部留保を適正賃金に

フレックスやテレワークも
男性も育児休暇を


