
第2303号）昭和34年7月24日
第三種郵便物認可（け ん せ つ）月3回刊1・

10・20日発行（2019年12月20日（8）

2
0
1
9
年
4
月
に
働
き
方
改

革
で
「
長
時
間
労
働
」、「
正
規
と

非
正
規
の
格
差
」、「
労
働
力
人
口

不
足
」
と
い
う
最
重
要
課
題
の
解

消
の
た
め
国
の
方
針
が
本
格
的
に

定
め
ら
れ
ま
し
た
。
こ
の
方
針
に

沿
っ
た
行
動
を
起
こ
し
た
企
業
に

は
国
か
ら
助
成
金
を
受
給
す
る
こ

と
が
で
き
ま
す
。
今
回
は
、
働
き

方
改
革
に
連
動
す
る
助
成
金
を
ご

紹
介
し
ま
す
。

時
間
外
労
働

等
改
善
助
成
金

「
勤
務
間
イ
ン

タ
ー
バ
ル
導
入

コ
ー
ス
」
は
、

自
社
の
人
事
制
度
や
賃
金
制
度
を

見
直
す
際
に
検
討
し
た
い
助
成
金

で
す
。
勤
務
間
イ
ン
タ
ー
バ
ル
と

は
、
勤
務
終
了
後
、
次
の
勤
務
ま

で
に
一
定
時
間
以
上
の
休
憩
時
間

を
設
け
る
こ
と
で
、
働
く
人
の
生

活
時
間
や
睡
眠
時
間
を
確
保
し
、

健
康
保
持
や
過
重
労
働
の
防
止
を

図
る
も
の
で
す
。

《
助
成
金
の
概
要
》

勤
務
間
イ
ン
タ
ー
バ
ル
制
度
を

導
入
す
る
た
め
の
取
り
組
み
を
実

施
し
て
成
果
を
上
げ
た
企
業
に
助

成
さ
れ
る
制
度
で
す
。

労
務
管
理
用
ソ
フ
ト
・
機
器
、デ

ジ
タ
ル
式
運
航
記
録
計
の
導
入
、

テ
レ
ワ
ー
ク
用
通
信
機
器
の
導

入
、
労
働
能
率
増
進
の
設
備
・
機

器
等
の
導
入
等
い
わ
ゆ
る
残
業
時

間
を
減
ら
す
こ
と
や
労
働
生
産
性

ア
ッ
プ
に
つ
な
が
る
ソ
フ
ト
ウ
エ

ア
や
設
備
機
器
の
導
入
な
ど
の
取

り
組
み
を
実
施
す
る
こ
と
で
、
中

小
企
業
の
労
働
時
間
等
の
改
善
を

図
る
こ
と
を
目
的

に
し
て
い
ま
す
。

《
目
標
及
び
助

成
額
》

勤
務
間
イ
ン
タ

ー
バ
ル
の
休
息
時

間
を
11
時
間
設
定
す
る
と
、
設
備

・
機
器
等
の
導
入
費
用
の
75
〜
80

％
の
支
給
率
で
1
0
0
万
円
を
限

度
に
助
成
さ
れ
ま
す
。

働
き
方
改
革
に
よ
る
労
働
時
間

の
改
善
に
つ
な
が
る
設
備
や
機
器

の
導
入
な
ど
を
検
討
し
て
い
る
企

業
は
、
本
件
の
助
成
金
等
を
活
用

し
て
働
き
方
改
革
へ
の
第
一
歩
を

開
始
し
て
い
た
だ
き
た
い
と
思
い

ま
す
。

今
年
度
は
受
付
が
終
了
し
ま
し

た
の
で
来
年
の
4
月
以
降
の
申
請

に
な
り
ま
す
。
ご
相
談
等
は
、
各

支
部
経
由
で
社
労
士
ネ
ッ
ト
へ
お

問
い
合
わ
せ
く
だ
さ
い
。

特
定
社
会
保
険
労
務
士

境
野

英
雄

境野さん

【
建
築
カ
レ
ッ
ジ
・
吉
川
新
吾

記
】
髙
橋
工
務
店
（
髙
橋
延
好
代

表
・
目
黒
支
部
）
は
、
区
内
の
建

設
業
関
係
の
組
合
で
運
営
す
る
目

黒
区
住
宅
リ
フ
ォ
ー
ム
協
会
に
参

加
す
る
地
域
密
着
型
工
務
店
で

す
。
2
0
1
9
年
4
月
に
息
子
さ

ん
、
龍
賢
（
り
ゅ
う
が
）
さ
ん
を

建
築
カ
レ
ッ
ジ
に
入
学
さ
せ
ま
し

た
。後
継
者
づ
く
り
の
布
石
で
す
。

―
―
延
好
さ
ん
（
父
）

現
場
仕
事
で
は
な
か
な
か
学
べ

な
い
、
研
ぎ
・
墨
付
け
・
刻
み
を
カ

レ
ッ
ジ
で
教
わ
る
こ
と
が
出
来
る

の
が
入
学
さ
せ
た
理
由
で
す
。
仕

事
へ
の
興
味
、
仕
事
に
対
す
る
真

剣
さ
が
強
く
な
っ
て
き
ま
し
た
。

―
―
龍
賢
さ
ん
（
息
子
）

職
人
に
な
ろ
う
と
決
意
し
た

時
、現
場
で
親
方
か
ら
学
ぶ
に
は
、

仕
事
し
な
が
ら
で
は
難
し
い
と
思

い
ま
し
た
。
そ
ん
な
時
に
、
周
り

の
職
人
さ
ん
か
ら
カ
レ
ッ
ジ
を
勧

め
て
も
ら
い
ま
し
た
。
普
段
、
現

場
に
出
て
い
る
職
人
さ
ん
か
ら
刃

物
の
研
ぎ
な
ど
熟
練
の
技
を
学
べ

る
の
は
と
て
も
貴
重
な
の
で
入
学

を
決
め
ま
し
た
。
親
方
か
ら
注
意

さ
れ
る
こ
と
は
ま
だ
ま
だ
あ
り
ま

す
が
、
や
れ
る
こ
と
は
少
し
ず
つ

増
え
て
き
ま
し
た
。
徐
々
に
現
場

の
こ
と
を
知
っ
て
い
く
な
か
で
、

カ
レ
ッ
ジ
の
学
習
と
の
結
び
つ
き

も
見
え
て
き
ま
し
た
。
卒
業
後
は

様
々
な
こ
と
を
任
せ
て
も
ら
え
る

よ
う
に
な
り
、
1
つ
の
現
場
を
自

分
1
人
で
や
り
遂
げ
ら
れ
る
よ
う

に
な
り
た
い
で
す
。

カ
レ
ッ
ジ
に
つ
い
て
の
お
問
い

合
わ
せ
や
見
学
の
お
申
し
込
み

は
、東
京
土
建
技
術
セ
ン
タ
ー
内
、

東
京
建
築
カ
レ
ッ
ジ
（
☎
0
3
―

5
9
5
0
―
1
7
7
1
）
ま
で
。

お
気
軽
に
ご
相
談
く
だ
さ
い
。

第
3
回
募
集

◆
学
校
説
明
会
1
月
22
日
（
水
）

◆
応
募
締
切

1
月
30
日
（
木
）

◆
試
験
日

2
月
5
日
（
水
）

◆
結
果
発
表

2
月
7
日
（
金
）

第
4
回
募
集

◆
学
校
説
明
会

2
月
12
日（
水
）

◆
応
募
締
切

2
月
20
日
（
木
）

◆
試
験
日

2
月
26
日
（
水
）

◆
結
果
発
表

2
月
28
日
（
金
）

※
説
明
会
、
試
験
共
に
池
袋
校
舎

が
会
場
で
す
。

※
説
明
会
の
開
催
時
間

①
午
後
2
時
〜

②
午
後
7
時
〜

※
試
験
日
の
開
催
時
間

午
前
9

時
30
分
〜
午
後
4
時
頃

親方の延好さん（左）と龍賢さん

【
作
業
主
任
者
】

型
枠
支
保
工
の
組
立
て
1
月
22
日

〜
23
日
（
水
木
）
池
袋
、
1
万
1

千
円

石
綿
（
石
綿
使
用
の
建
築
物
等
の

解
体
・
リ
フ
ォ
ー
ム
作
業
）
1
月

28
日
〜
29
日
（
火
水
）
池
袋
、
1

万
1
千
円

【
特
別
教
育
な
ど
】

職
長
・
安
全
衛
生
責
任
者
①
1
月

8
日
〜
9
日
（
水
木
）
池
袋
、
②

2
月
4
日
〜
5
日（
火
水
）池
袋
、

1
万
4
千
円

足
場
1
月
16
日
（
木
）
池
袋
、
7

千
円

フ
ル
ハ
ー
ネ
ス
1
月
22
日
（
水
）

池
袋
、
8
千
円

【
事
業
所
向
け
】

新
入
職
者
教
育
（
法
定
の
「
雇
入

れ
時
教
育
」
の
一
部
と
、
足
場
特

別
教
育
・
熱
中
症
の
2
つ
の
特
別

教
育
を
実
施
）
3
月
4
日
〜
5
日

（
水
木
）
池
袋
、
9
3
0
0
円

【
受
験
準
備
講
座
】

二
級
建
築
士
（
建
設
従
事
者
向
け

カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
、
7
月
の
学
科
試

験
を
目
指
す
半
年
の
講
座
、
途
中

か
ら
受
講
も
可
）
1
月
16
日
夜
〜

6
月
下
旬
（
木
曜
夜
と
日
曜
昼
）

池
袋
、
19
万
円

一
級
建
築
士
（
7
月
の
学
科
試
験

を
目
指
す
半
年
の
講
座
、
途
中
か

ら
受
講
も
可
）
1
月
19
日
〜
7
月

上
旬
（
日
曜
昼
）
池
袋
、
19
万
円

【
パ
ソ
コ
ン
講
習
】

Ｊ
Ｗ
―
Ｃ
Ａ
Ｄ
1
月
9
日
〜
3
月

12
日
（
木
曜
10
回
）
池
袋
、
5
万

3
千
円

【
登
録
建
築
大
工
基
幹
技
能
者
講

習
】
2
月
7
日
〜
8
日
（
金
土
）

全
建
総
連
会
館
、
4
万
4
千
円
、

※
技
術
セ
ン
タ
ー
受
講
申
請
書
到

着
締
切
日
は
1
月
7
日（
火
）ま
で

◆
募
集

玉
掛
け
技
能
講
習
な
ど

組
合
員
の
方
で
講
師
が
可
能
な
方

は
技
術
研
修
セ
ン
タ
ー
（
☎
0
3

―
5
9
5
0
―
1
7
7
1
）
ま
で

ご
連
絡
く
だ
さ
い
。

質問多数で20分以上延長に

11
月
28
日
、
け
ん
せ
つ
プ
ラ
ザ

東
京
で
今
年
度
第
4
回
目
の
事
業

所
セ
ミ
ナ
ー
を
事
業
所
対
策
委
員

会
の
主
催
で
開
催
。
参
加
者
30
人

で
パ
ネ
ル
デ
ィ

ス
カ
ッ
シ
ョ
ン

形
式
で
行
な
わ

れ
ま
し
た
。

社
会
保
険
労

務
士
の
北
村
博
昭
さ
ん
を
コ
ー
デ

ィ
ネ
ー
タ
ー
に
、
㈱
新
世
紀
解
体

工
業
の
引
間
晋
太
社
長
、
㈱
熊
谷

建
装
の
小
椋
誠
専
務
、
長
澤
造
園

㈱
の
長
澤
仁
志
社
長
の
3
人
を
パ

ネ
リ
ス
ト
と
し
て
、
「
建
設
業
に

つ
い
て
考
え
て
い
る
こ
と
」
「
自

社
の
働
き
方
改
革
の
方
向
性
と
課

題
」
な
ど
を
テ
ー
マ
に
討
論
し
ま

し
た
。

各
社
に
共
通
し
て
い
た
の
は
、

社
員
を
大
切
に
し
て
い
る
こ
と
。

「
人
材
は
財
産
」
「
社
員
は
家
族
」

な
ど
、
そ
れ
ぞ
れ
の
職
種
や
方
法

は
違
え
ど
、
従
業
員
を
大
切
に
す

れ
ば
会
社
は
も
っ
と
よ
く
な
る
と

い
う
提
言
内
容
で

し
た
。

参
加
者
か
ら
の

質
疑
で
は
、
外
国

人
労
働
者
の
雇
用

や
建
設
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
シ
ス
テ

ム
に
つ
い
て
な
ど
多
く
質
問
が
出

さ
れ
、
予
定
よ
り
20
分
以
上
延
長

し
て
の
閉
会
と
な
り
ま
し
た
。

圧
接
工
、
圧
接
補
助
（
正
規
）

荒
木
圧
接
㈲
（
江
戸
川
支
部
）

☎
0
3
―
3
6
1
6
―
8
4
2
4

左
官
工
（
正
規
）

㈱
久
生
（
大
田
支
部
）

☎
0
7
0
―
6
9
7
6
―
3
3
5
9

製
缶
板
金
（
正
規
）

廣
伸
工
業
㈲
（
江
戸
川
支
部
）

☎
0
3
―
3
6
5
5
―
5
4
8
3

内
装
ボ
ー
ド
工
（
正
規
）

㈱
聖
優
建
工
（
西
東
京
支
部
）

☎
0
9
0
―
2
4
8
9
―
2
6
5
8

エ
ク
ス
テ
リ
ア
、
手
元
（
正
規
）

㈲
佐
藤
左
官
工
業
（
足
立
支
部
）

☎
0
8
0
―
7
8
8
3
―
1
7
1
1

床
工
（
正
規
）

㈲
サ
ン
リ
ツ
建
装
（
足
立
支
部
）

☎
0
8
0
―
1
0
9
9
―
3
5
0
1

と
び
、
土
工
（
正
規
）

㈱
ツ
カ
モ
ト
（
練
馬
支
部
）

☎
0
3
―
6
8
2
5
―
4
6
5
2

建
具
（
正
規
・
短
期
・
請
負
）

㈲
良
健
（
文
京
支
部
）

☎
0
3
―
3
8
1
3
―
2
5
7
8

現
場
管
理
、
リ
フ
ォ
ー
ム
営
業
（
正

規
・
短
期
）

㈱
エ
ナ
ブ
ル
（
板
橋
支
部
）

☎
0
3
―
5
9
1
7
―
3
8
2
2

型
枠
大
工
及
び
躯
体
工
事
（
正
規
）

沢
建
工
（
八
王
子
支
部
）

☎
0
9
0
―
5
7
7
2
―
8
1
7
5

床
施
工
職
人
（
正
規
）

㈲
イ
ン
タ
ー
プ
ロ
グ
レ
ス
（
三
鷹
武

蔵
野
支
部
）

☎
0
4
2
2
―
7
0
―
3
9
0
7

ウ
レ
タ
ン
防
水
工
（
正
規
・
短
期
）

大
内
工
業
（
北
支
部
）

☎
0
9
0
―
2
6
4
0
―
9
4
1
2

ク
ロ
ス
職
人
（
正
規
）

カ
ワ
ハ
ラ
建
聡
㈱
（
清
瀬
久
留
米
支

部
）

☎
0
9
0
―
3
0
8
0
―
8
4
2
4

塗
装
（
正
規
・
短
期
）

㈲
ア
オ
キ
建
装
（
杉
並
支
部
）

☎
0
3
―
3
3
9
6
―
0
6
1
6

内
装
工
、
設
備
工
（
正
規
）

シ
テ
ィ
リ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
㈱
（
多
摩

西
部
支
部
）

☎
0
4
2
―
5
1
9
―
4
6
9
3

文
化
シ
ャ
ッ
タ
ー
取
付
工
事（
正
規
）

シ
ン
メ
イ
プ
ラ
ン
ニ
ン
グ
㈱
（
北
支

部
）

☎
0
3
―
5
6
4
7
―
4
3
0
0

配
管
工
、
施
工
管
理（
正
規
・
請
負
）

㈱
セ
ン
ト
ラ
ル
シ
ス
テ
ム
（
府
中
国

立
支
部
）

☎
0
4
2
―
3
6
1
―
1
8
8
4

土
木
施
工
管
理
（
正
規
）

㈱
岡
田
建
興
ジ
ェ
イ
シ
ー
（
葛
飾
支

部
）

☎
0
3
―
5
6
2
9
―
5
4
7
1

電
気
工
（
正
規
）

㈱
谷
井
電
工
（
葛
飾
支
部
）

☎
0
9
0
―
8
8
5
7
―
0
3
8
0

事 業 所
セミナー

各
社
に
共
通
の
方
向
性
は

従
業
員
を
大
切
に

48

改
革
に
連
動
し
た
助
成
金

百
万
円
を
限
度
に
支
給

求

人

求

人

求

職


