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雇
用
調
整
助
成
金
は
も
と
も
と

あ
っ
た
助
成
金
で
す
。
現
在
は
新

型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
に
よ
る
雇
用

情
勢
の
悪
化
を
防
ぐ
た
め
に
、
特

例
措
置
が
設
け
ら
れ
、
困
っ
て
い

る
事
業
主
が
使
い
易
く
な
っ
て
い

ま
す
。
多
く
の
会
社
が
コ
ロ
ナ
後

の
回
復
を
信
じ
て
、
じ
っ
と
我
慢

し
て
い
る
中
、
ぜ
ひ
活
用
し
て
い

た
だ
き
た
い
助
成
金
で
す
。

そ
こ
で
、
こ

こ
1
年
の
手
続

き
の
経
験
か
ら

の
お
知
ら
せ
で

す
。

1
・
短
時
間
休

業
で
申
請

コ
ロ
ナ
の
影
響
で
、

仕
事
が
早
く
終
わ
っ
て
従
業
員
を

早
く
帰
ら
せ
た
り
、
逆
に
仕
事
の

始
ま
り
を
遅
く
し
た
り
す
る
場
合

も
申
請
可
。
1
時
間
以
上
の
休
業

が
対
象
に
な
り
、
1
時
間
未
満
の

休
業
は
申
請
で
き
ま
せ
ん
。

2
・
少
し
の
休
業
で
も
申
請
可

中
小
企
業
は
休
業
規
模
が
40
分
の

1
で
申
請
で
き
ま
す
。
5
人
が
1

カ
月
に
22
日
勤
務
し
て
い
る
職
場

で
は
5
×
22
×
0
・
0
2
5
＝
2

・
75
。
切
り
上
げ
て
1
カ
月
に
ト

ー
タ
ル
で
3
日
以
上
の
休
業
で
申

請
で
き
ま
す
。

3
・
新
た
に
社
員
を
採
用

休
業

し
な
が
ら
新
た
に
人
を
雇
う
こ
と

は
理
に
反
し
て
い
る
よ
う
で
す

が
、
今
回
は
影
響
し
ま
せ
ん
。

4
・
解
雇
・
退
職
の
注
意
点

解

雇
し
た
り
、
従
業
員
数
が
5
分
の

4
以
下
に
従
業
員
が
減
っ
た
り
す

る
と
、
助
成
率
が
1
0
0
％
か
ら

80
％
に
下
が
り
ま
す
。
特
例
措
置

が
終
了
す
る
ま

で
、
80
％
の
支
給

に
な
っ
て
し
ま
い

ま
す
。
ま
た
、
解

雇
の
場
合
は
解
雇

通
知
を
し
た
日
ま

で
、
自
己
都
合
退
職
の
場
合
は
退

職
願
を
書
い
た
日
ま
で
が
助
成
金

の
対
象
と
な
り
ま
す
。

な
お
、
特
例
措
置
は
今
後
、
緊

急
事
態
宣
言
が
全
国
で
解
除
さ
れ

た
月
の
翌
月
末
ま
で
延
長
さ
れ
、

そ
の
後
は
特
例
を
段
階
的
に
縮
小

し
て
、
元
々
あ
っ
た
助
成
金
の
要

件
に
戻
る
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

前
回
の
リ
ー
マ
ン
シ
ョ
ッ
ク
の

際
は
、
落
ち
着
い
て
か
ら
労
働
局

の
調
査
が
強
化
さ
れ
ま
し
た
。
助

成
金
は
、
調
査
の
結
果
不
正
と
な

れ
ば
労
働
局
へ
の
返
金
が
求
め
ら

れ
、
振
込
用
紙
が
送
ら
れ
て
き
ま

す
。
正
確
な
申
請
を
心
が
け
ま
し

ょ
う
。

社
会
保
険
労
務
士

荒

祐
子

荒さん

【
職
域
対
策
部
発
】
東
京
土
建

本
部
住
ま
い
の
相
談
セ
ン
タ
ー
連

絡
協
議
会
で
は
、1
月
16
日
に「
改

正
建
築
物
省
エ
ネ
法
学
習
会
」
を

17
者
の
参
加
で
開
催
。
緊
急
事
態

宣
言
が
再
発
令
さ
れ
て
い
る
も

と
、
今
回
は
完
全
オ
ン
ラ
イ
ン
型

開
催
で
、
本
部
設
計
者
の
会
幹
事

・
本
部
担
当
役
員
が
講
師
と
な
り
、

改
正
省
エ
ネ
法
の
概
要
・
主
な
改

正
点
（
佐
藤
里
志
責
任
者
）
、
省

エ
ネ
設
計
実
務
講
習
（
甲
田
直
己

本
部
設
計
者
の
会
会
長
）
、
省
エ

ネ
施
工
技
術
講
習
（
廣
瀬
達
雄
本

部
設
計
者
の
会
幹
事
）
を
行
な
い

ま
し
た
。

今
年
4
月
1
日
か
ら
全
面
施
行

さ
れ
る
、
「
建
築
物
の
エ
ネ
ル
ギ

ー
消
費
性
能
の
向
上
に
関
す
る
法

律
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
」（
改

正
建
築
物
省
エ
ネ
法
）
で
は
、
床

面
積
3
0
0
㎡
以
上
の
建
築
物
に

対
す
る
適
合
義
務
の
拡
大
、
住
宅

の
届
出
に
対
す
る
特
定
行
政
庁
の

指
導
強
化
。
ま
た
、
床
面
積
3
0

0
㎡
未
満
の
住
宅
・
建
築
物
の
設

計
を
行
な
う
際
に
、
建
築
士
が
建

築
主
に
対
し
て
、
省
エ
ネ
基
準
へ

の
適
合
の
可
否
等
を
評
価
・
説
明

す
る
こ
と
を
義
務
付
け
る
制
度
が

創
設
さ
れ
ま
す
。

建
築
主
へ
の
説
明

責
任
は
建
築
士
に

省
エ
ネ
適
合
基
準
率
が
住
宅
分

野
に
お
い
て
約
6
割
、
建
築
士
・

中
小
工
務
店
の
省
エ
ネ
基
準
へ
の

習
熟
状
況
は
約
半
数
に
留
ま
っ
て

い
ま
す
。
今
回
の
法
改
正
で
、
小

規
模
住
宅
・
建
築
物
の
建
築
主
へ

の
説
明
責
任
は
建
築
士
と
な
り
ま

す
。
ま
た
、
建
築
主
は
、
省
エ
ネ

基
準
へ
の
適
合
、
努
力
義
務
が
あ

り
、
建
築
士
は
、
建
築
主
に
対
し

て
省
エ
ネ
基
準
適
合
を
促
す
努
力

が
求
め
ら
れ
ま
す
。

実
際
に
工
事
段
階
に
お
い
て
、

省
エ
ネ
建
材
・
設
備
の
使
用
等
が

変
更
と
な
る
ケ
ー
ス
等
で
適
合
義

務
対
象
と
な
る
建
築
物
に
つ
い
て

は
、
完
了
検
査
に
あ
た
っ
て
あ
ら

か
じ
め
計
画
変
更
手
続
き
や
軽
微

変
更
説
明
書
の
作
成
等
が
必
要
に

な
り
、
設
計
者
と
施
工
者
の
連
携

が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。
建
築
物

省
エ
ネ
法
は
、
新
築
・
増
改
築
に

係
る
施
工
者
も
よ
く
習
熟
す
る
必

要
が
あ
り
ま
す
。

頻
繁
に
現
場
を
見
に

行
く
こ
と
が
大
切

午
前
中
は
、
こ
の
改
正
点
の
概

要
、新
し
い
評
価
方
法「
モ
デ
ル
住

宅
法
」と
、説
明
義
務
の
内
容
に
関

し
て
解
説
を
行
な
い
ま
し
た
。

午
後
は
前
半
に
、
設
計
実
務
講

習
で
省
エ
ネ
ル
ギ
ー
基
準
の
評
価

方
法
の
種
類
・
概
要
、
テ
キ
ス
ト

に
よ
る
手
計
算
や
パ
ソ
コ
ン
に
よ

る
計
算
が
あ
る
こ
と
を
、
演
習
問

題
を
ま
じ
え
て
解
説
。
後
半
の
施

工
技
術
講
習
で
は
、
監
理
・
施
工

管
理
が
重
要
に
な
っ
て
お
り
、
断

熱
施
工
を
行
な
う
に
当
た
っ
て
施

工
者
・
設
計
者
両
者
と
も
頻
繁
に

現
場
を
見
に
行
っ
て
確
認
を
し
て

い
く
こ
と
が
大
切
で
あ
る
こ
と

や
、
主
な
施
工
の
ポ
イ
ン
ト
が
話

さ
れ
ま
し
た
。

カ
ー
ボ
ン
ニ
ュ
ー
ト
ラ
ル
・
Ｓ

Ｄ
Ｇ
ｓ
と
も
密
接
に
関
連
し
た
内

容
に
な
っ
て
お
り
、
関
心
が
高
ま

っ
て
い
ま
す
。
今
後
も
こ
う
し
た

学
習
の
機
会
を
設
計
者
の
会
と
し

て
提
供
し
て
い
き
ま
す
。

改正省エネ法の改正点を
説明する佐藤責任者

【
作
業
主
任
者
】

足
場
4
月
1
日
〜
2
日
（
木
金
）

池
袋
、
1
万
1
5
0
0
円

有
機
溶
剤
（
塗
料
・
シ
ン
ナ
ー
に

含
有
の
エ
チ
ル
ベ
ン
ゼ
ン
や
塗
料

剥
離
剤
の
ジ
ク
ロ
ロ
メ
タ
ン
で
も

必
要
に
）
5
月
19
日
〜
20
日
（
水

木
）
池
袋
、
1
万
1
5
0
0
円

石
綿
（
石
綿
使
用
の
建
築
物
等
の

解
体
・
リ
フ
ォ
ー
ム
作
業
）
4
月

15
日
〜
16
日
（
木
金
）
池
袋
、
1

万
1
5
0
0
円

【
特
別
教
育
な
ど
】

職
長
・
安
全
衛
生
責
任
者
教
育

4
月
1
日
〜
2
日（
木
金
）池
袋
、

1
万
4
5
0
0
円

足
場
①
3
月
9
日
（
火
）
池
袋
、

②
4
月
22
日
（
木
）
池
袋
、
7
5

0
0
円

フ
ル
ハ
ー
ネ
ス
①
3
月
10
日（
水
）

池
袋
、
②
4
月
21
日（
水
）池
袋
、

8
千
円

石
綿
4
月
13
日
午
後（
火
）池
袋
、

4
5
0
0
円
、
自
由
研
削
砥
石
・

丸
の
こ
・
熱
中
症
と
3
日
間
セ
ッ

ト
割
引
1
万
7
5
0
0
円

自
由
研
削
砥
石
4
月
14
日
（
水
）

池
袋
、
8
千
円

丸
の
こ
・
熱
中
症
4
月
15
日（
木
）

池
袋
、
8
千
円
、
丸
の
こ
の
み
5

千
円
、熱
中
症
の
み
3
5
0
0
円
、

自
由
研
削
砥
石
と
2
日
間
セ
ッ
ト

割
引
1
万
4
5
0
0
円

【
建
設
機
械
】

玉
掛
4
月
8
日
〜
10
日（
木
金
土
）

池
袋
（
実
技
は
足
立
）
、
2
万
2

千
円

【
事
業
所
向
け
】

新
入
職
者
教
育
（
法
定
の
「
雇
入

れ
時
教
育
」
の
一
部
と
、
足
場
特

別
教
育
・
熱
中
症
の
2
つ
の
特
別

教
育
を
実
施
）
3
月
8
日
〜
9
日

（
月
火
）
池
袋
、
9
8
0
0
円

★
車
両
系
建
設
機
械
特
別
教
育

（
整
地
及
び
解
体
）
、
玉
掛
け
技

能
講
習
、
チ
ェ
ー
ン
ソ
ー
の
組
合

員
講
師
を
募
集
し
て
い
ま
す
。
技

術
研
修
セ
ン
タ
ー
ま
た
は
各
支
部

ま
で
ご
連
絡
く
だ
さ
い
。
ま
た
各

支
部
で
ご
推
薦
者
が
い
ま
し
た
ら

技
術
研
修
セ
ン
タ
ー
ま
で
ご
連
絡

く
だ
さ
い
。

【
本
部
・

北
川
誠
太
郎

記
】
労
働
者

供
給
事
業

は
、
労
働
組

合
が
供
給
先

企
業
と
の
労

働
協
約
に
基

づ
き
、
労
働

者
を
供
給
す

る
事
業
で

す
。そ

の
た

め
、
賃
金
を

含
め
た
労
働

環
境
の
改
善
を
図
り
な
が
ら
、
組

合
員
の
就
業
先
の
確
保
（
仕
事
確

保
）
を
並
行
し
て
取
り
組
め
る
運

動
課
題
で
あ
り
、
事
業
と
な
り
ま

す
。労

働
者
供
給
事
業
は
、
大
工
職

の
組
合
員
な
ら
ば
、
誰
で
も
無
料

で
登
録
が
で
き
ま
す
。

将
来
的
に
は
大
工
職
以
外
の
職

種
を
広
げ
て
い
き
ま
す
。
自
分
の

仕
事
が
あ
い
て
い
る
と
き
に
参
加

で
き
る
制
度
で
す
の
で
、
登
録
を

し
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

登
録
研
修
会
に
参
加
さ
れ
る
際

は
、
身
分
を
証
明
す
る
免
許
証
や

社
会
保
険
関
係
の
証
明
書
（
年
金

手
帳
・
健
康
保
険
証
・
雇
用
保
険
）

の
持
参
を
お
願
い
し
ま
す
。

登
録
を
希
望
さ
れ
る
組
合
員

は
、
ま
ず
は
所
属
の
支
部
へ
来
所

し
て
、
仮
登
録
用
紙
に
記
入
し
て

申
し
込
み
い
た
だ
く
よ
う
お
願
い

し
ま
す
。

◎
本
部
主
催
の
労
働
者
供
給
事
業

「
登
録
研
修
会
」
の
日
程

【
会
場
】
け
ん
せ
つ
プ
ラ
ザ
東
京

【
日
時
】
3
月
3
日
（
水
）

18
時
半
受
付
開
始

19
時
登
録
研
修
会
開
始
〜
21
時
終

了
予
定

大
工
（
正
規
）

橋
本
尚
樹
（
多
摩
・
稲
城
支
部
）

☎
0
9
0
―
9
3
6
9
―
2
1
1
3

空
調
設
備
（
請
負
）

林
清
規
（
三
鷹
武
蔵
野
支
部
）

☎
0
9
0
―
1
6
0
0
―
6
6
8
5

と
び
、
土
工
、
空
調
設
備
工
事
等
（
正

規
）

㈲
山
本
工
業
（
足
立
支
部
）

☎
0
3
―
3
8
8
4
―
1
6
6
5

大
工
（
正
規
）

㈱
山
建
（
文
京
支
部
）

☎
0
9
0
―
4
3
9
7
―
9
5
1
6

塗
装
工
（
請
負
）

㈱
Ｋ
Ｓ
プ
ラ
ン
ニ
ン
グ
（
台
東
支
部
）

☎
0
9
0
―
1
8
0
1
―
7
6
6
1

大
工〈
リ
フ
ォ
ー
ム
〉、
現
場
管
理（
正

規
）

㈲
伊
藤
工
務
店（
小
金
井
国
分
寺
支
部
）

☎
0
9
0
―
5
4
9
7
―
5
4
4
3

建
設
工
事
業
、シ
ャ
ッ
タ
ー
取
付
業（
正

規
）

三
甲
工
業
（
板
橋
支
部
）

☎
0
3
―
6
7
5
1
―
4
6
7
4

大
工
、
現
場
管
理
（
正
規
）

㈱
門
脇
工
務
店
（
足
立
支
部
）

☎
0
9
0
―
4
3
9
9
―
6
4
4
2

塗
装
、
防
水
（
正
規
）

㈱
Ｓ
Ｋ
Ｐ
ａ
ｉ
ｎ
ｔ
（
足
立
支
部
）

☎
0
8
0
―
1
1
9
8
―
3
6
4
3

建
築
塗
装
見
習
い
（
正
規
）

㈱
セ
ガ
ワ
（
板
橋
支
部
）

☎
0
9
0
―
8
5
8
8
―
6
6
7
7

配
管
工
、
多
能
工
、
土
木
（
正
規
）

㈲
日
野
住
宅
設
備
（
日
野
支
部
）

☎
0
4
2
―
5
8
1
―
1
1
6
2

大
工
（
正
規
・
請
負
）

㈱
匠
工
芸
（
西
東
京
支
部
）

☎
0
8
0
―
1
0
3
5
―
5
7
3
8

塗
装
工
（
正
規
）

㈲
斉
藤
塗
装
ア
ー
テ
ィ
（
小
平
東
村
山

支
部
）

☎
0
4
2
―
3
9
1
―
4
7
4
3

解
体
工
、
オ
ペ
レ
ー
タ
ー
（
正
規
）

富
士
解
体
工
業
㈱
（
足
立
支
部
）

☎
0
3
―
3
8
8
9
―
2
2
7
7

４
月
か
ら
全
面
施
行
に
向
け

登録研修会に参加を

改正省
エネ法

本部主催・労働者供給事業本部主催・労働者供給事業

オ
ン
ラ
イ
ン
で
学
習
会

61

特
例
措
置
で
使
い
易
く

雇用調整
助 成 金

ポ
イ
ン
ト
押
さ
え
て
活
用
を

求

人

求

職


