
女性活躍推進中期第４次計画 

 

１．計画期間 

２０２４年４月１日～２０２７年３月３１日 

 

２．課題と目標・取り組み計画 

①女性書記採用比率の向上 

［目標］女性書記採用比率を３割へ引き上げる 

［補足］女性書記ゼロ支部の克服 

書記総数１０人以上の支部は女性書記を２割へ引き上げる 

書記の異動も視野にいれ対策を講じる 

 

②役職者における女性比率向上 

［目標］本部専従役員に女性を登用 

本部副主任書記における女性比率を３割へ引き上げる 

中規模以上の支部においては副主任書記に１人以上女性を登用 

 

③勤続年数の平準化と向上 

［目標］平均勤続年数の男女差違を解消し平均勤続年数を１５年へ引き上げる 
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