
～社会保険・法定福利費のご相談は、東京土建へ～

東京土建一般労働組合〒169-0074　新宿区北新宿1-8-16
TEL 03-5332-3971　FAX 03-5332-3972

2017年3月の期限・前倒しの動きが
進んでいます

　国交省がすすめる建設業の社会保険未加入対策は、2017年３月が最終期
限。しかし、許可更新予定業者への事前指導や、年金事務所からの指導文
書など、関係官庁が足早な動きをすすめています。
　日建連は2015年４月から、１次下請業者まで社保未加入業者を排除、2016年
4月からは２次以下でも排除する方針です。
　一方で、元請からの指導と、下位業者から上位業者への請求で、社保加
入に必要な法定福利費確保の動きもすすんでいます。法定福利費を確保し、
社保加入をすすめるのは「今」です。

東京土建とご一緒に建設産業の未来を拓きましょう！

持続して、経営と社員を守る
社会保険に  入って、法定福利費を もらって

詳しい業務は
ホームページへ 東京土建または「東京土建」と検索してください。 検索

http://www.tokyo-doken.or.jp/index.php

お近くの支部へお気軽におたずねください
いまが、 

 

正念場！

請求が、これからの常識！

東京土建では法定福利費が簡単に計算できる
「法定福利費計算シート」を作成し活用をすすめています。

東京土建とご一緒に請求・要求しましょう！

※三鷹武蔵野支部は2015年11月頃に三鷹市上連雀7-33-8へ移転予定です。

東京土建で開催した事業所セミナー

厚生年金
健康保険
雇用保険

もらえたよ！

三鷹武蔵野支部



偽装請負は違法です

 国土交通省
●法定福利費を明示した見積書提出を「見積条件に明示」すると指導。
　（「社会保険の加入に関する下請指導ガイドライン」2015.4改訂）

 日本建設業連合会
●「法定福利費計上の見積書提出を見積条件化、元請けは1次に、
　1次は2次以下に、標準見積書提出の徹底を指導」
　（「社会保険の加入促進に関する実施要領」2015.3）

 住宅生産団体連合会
●下請企業に対して、下請契約の見積時から適正な法定福利費を考慮する。
　（「社会保険加入促進計画」2012）

労働者を、形だけ請負にすることは偽装請負です。社会保険関係法令や労働関係
法令が適用され、保険料のさかのぼっての徴収や処分される場合があります。

総額で減額するのは
建設業法違反！

社会保険の保険料は、「通常必要と認められる原価」であり、
元請企業が下請見積の法定福利費を尊重しないのは、建設
業法19条の3の「不当に低い請負代金の禁止」に違反するお
それ　。（国交省　建設業法令遵守ガイドライン）

●仕事開始時刻は基本○時から○時
●休憩時間は昼の１時間と１０時と１５時
●支払いは1日○万○千円×日数
　（または月給）
●作業内容や手順は指示や指定がある

●一日拘束時間は８時間以上
●月の稼働日数は１５日以上
●一つの会社や一人の親方の
　常用

適用対象労働基準法上の労働者
労働基準法上の労働者かどうかは、契約内容（業務請負・業務
委託など）、一人親方労災をかけている、自分で確定申告して
いるかどうかに関わらず、実態で総合的に判断されます。

※５人未満の個人事業所は厚生年金・健康保険の適用対
　象外。
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国交省　社会保険未加入対策について 検索

住団連　社会保険加入促進計画 検索

日建連　社会保険未加入対策への取り組み 検索

「法定福利費が明示された標準見積書は尊重し、法定福利費を適切に支払う」と回答した企業
（第61回大手企業交渉  2015.4）

鹿島建設、大成建設、清水建設、大林組、竹中工務店、長谷工コーポレーション、三井住友建設、戸田建設、前田建設工業、西松建設、五洋建設、熊谷組、
フジタ、鴻池組、東急建設、奥村組、東亜建設工業、飛島建設、浅沼組、鉄建建設、銭高組、大豊建設、東洋建設、安藤ハザマ、佐藤工業、新菱冷熱工業、
関電工、高砂熱学工業、大和ハウス、積水ハウス

大手企業各社

清水建設元請・1次下請事業主
　東京土建の法定福利費算出シートを
用いて法定福利費を計算し標準見積書
を提出、全額支給された。２次以下の
下請会社にも、算出シートを渡し、法
定福利費を計上するよう指導している。

鹿島建設元請・２次下請事業主
　上位業者と協議し、労務費に１５％の料
率を掛けた金額の法定福利費を請求する
ことが認められた。全額支給されている。
順次、社員を東京土建で社保適用している。

厚生年金＆建設国保に加入するのは、社会保険として適法です！
協会けんぽへの入り直しは必要ありません。

●国交省の通達文（平成24年7月30日）
　・年金制度は厚生年金に加入し、医療保険制度は国民健康保険組合に加入している事業所であれば、
　　改めて協会けんぽに入り直すことを求める必要はない。

●国交省社会保険未加入問題Ｑ＆Ａ
　・施工体制台帳の記載も大丈夫！
　　「保険加入の有無」欄は、「適用除外」にマルをすればＯＫ
　　「事業所整理番号等」欄は、「東京土建国保」と書けばＯＫ

大成建設元請・1次下請事業主
　６月から土建国保と厚生年金に加入。「事業
主負担分を請求してくれ」と言われた。請求し、
3保険の法定福利費をもらっている。2次下請
け業者からの請求に対しても支払っている。

ゼネコン各社・躯体の２次下請事業主

大和ハウス
　現場労働者の社保加入
の通達があり、東京土建を
通じて３人が社保適用した。
法定福利費として別枠支給
されるようになった。

新菱冷熱元請・１次下請事業主
　専門工事団体作成の標準見積
書で３保険の法定福利費を確保し
ている。東京土建を通じて社保適
用している。

東急建設元請・1次の事業主
　「法定福利費を請求したい」
と現場所長に相談、確保でき
ることになった。

大成建設元請・塗装の下請事業主
　労務費の15.4％で請求している。東京
土建を通じて５人が社保適用している。

　日建連の方針を１次下請会社に説明
し、法定福利費を別途請求することが
認められた。東京土建を通じて６人が
社保適用した。

東急建設元請・塗装の下請事業主
　法定福利費を盛り込んだ見積書
を上げるように言われた。９月より
正式に扱われる。

 大林組元請・２次下請型枠の下請事業主
　法定福利費のことを説明すれば、貰える
ことが多くなってきた。人工15％が多い。
基本的に言わないと貰えない。

竹中工務店元請・下請事業主
　労務費の約15％を見積・請
求している。支給されることが
増えてきた。


